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Integrantes del Grupo de Trabajo
en Asuntos de Género y Diversidad
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MARCO DE ACTUACION DEL GRUPO

® Reconocimiento de las instancias y disposiciones normativas de a
UNAL: Acuerdo 035 de 2012, Acuerdo 013 de 2016, Acuerdo 25 de
2019, Resoluciéon 1215 de 2017, Acuerdo 171 de 2014.

® |odispuesto e implementado por la sede Medellin (Comité de
asuntos de género, Bienestar Universitario y Acompafamiento
Integral).

® Facultades como Minas y Ciencias Humanas y Econémicas, y otras.

® Plan de Accion: Lo comuiny lo particular.
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MARCO DE ACTUACION DEL GRUPO

OBSERVATORIO DE
ASUNTOS DE
GENERO

=

LO
COTIDIANO

Campo de actuacion
de laFac. Arg. ven
articulacién con los

otros niveles
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GENERO Y
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Fuente: Grupo de trabajo
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PROPOSITOS DEL GRUPO

Liderar acciones de prevencién, formacién y pedagogia en torno a los
asuntos de género y diversidad en la Facultad de Arquitectura.

Facultad de Arquitectura

Sede Medellin

Aportar comprensiones sobre la particularidad de los asuntos de género y diversidad
en la Facultad, desde las percepciones, representaciones, practicas y experiencias de
quienes la integran.

Promover una Cultura del Cuidado que posibilite el aprendizaje y la construccién
colectiva de practicas cotidianas que aporten al bienestar de si mismos-as y de los
otros-as, y al reconocimiento de lo que somos como Facultad y de nuestra diversidad.

Apoyar a las instancias de Facultad en la identificacion de estrategias y la
implementacion de acciones que incorporen los asuntos de género y diversidad en
sus areas misionales.

Generar didlogo y articulacion entre el GTAGD y las demas instancias de sede y de
Universidad encargadas, o que adelantan acciones en torno a los asuntos de género y
diversidad.
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PRINCIPIOS DE ACCION DEL GRUPO

. Asunto de todos-as . Comprension . Transversalidad de
No exclusivo de las integral de la los asuntos de

mujeres. Concierne e género y diversidad
involucra a toda la

comunidad académica,
sin distingos.

tematica

La violencia basada en
genero se imbrica con
otras formas de violencia.

Instancias y procesos de
Facultad.

Actuar desde lo
cotidiano

Construccion Desde adentro

colectiva Apoyarnos en el
conocimiento, los saberes
y las experiencias de
quienes integran nuestra
Facultad.

Cultura del cuidade no
separada de los asuntos
de género y diversidad

A través del didlogo v la
reflexion colectiva, sin
distingo de sexo, género,
edad, etc.
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Fuente: Grupo de trabajo
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AREAS DE ACCION DEL GRUPO

Diagnéstico de Facultad

Formacion, pedagogia y
sensibilizacién

AREAS DE

ACC'(’)N Armonizacion curricular

ENTORNO
Comunicaciones

Fuente: Grupo de trabajo
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LOGROS

® Seincluye el géneroy la diversidad como nucleo problémico de
la Facultad (Plan de accion y proceso de armonizacion).

@ Se adelanta diagnodstico de Facultad con etapa 1 cumplida
(encuestas).

® Actividades de formacion (conversatorio ABC de género,
conversatorio protocolo, taller Universidades, feminismos y
cuidados).

@ Estrategias de comunicacion: ABC de género en Bocetos,
correo electrénico y pagina en sitio web.

jContamos contigo!
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;OUE SIGUE?
® Ampliacion del Grupo: diversidad en sus integrantes.

® Puesta en marcha del plan de trabajo articulado al
Plan de Accion de la Facultad.

® Revision y seguimiento permanente: pensamiento
y practica reflexiva y critica.
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(Grupo de Trabajo

en Asuntos
de Géneroy
Diversidad

Facultad de Arquitectura)

generoarg_med@unal.edu.co
https://bit.ly/Genero-Diversidad

Gracias
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