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PRESENTACION

A un poco mas de seis meses de conformado el Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y
Diversidad de la Facultad de Arquitectura, se presenta el informe de gestién de lo desarrollado
hasta el mes de mayo. Se espera que este informe ademas de visibilizar lo avanzado como un
logro colectivo, advierta los retos y los aspectos que como comunidad universitaria tenemos
pendientes. Elinforme se presentara por cada una de las areas de accién, indicando el objetivo
del area, las acciones adelantadas, los logros y las dificultades. Adicionalmente, al final del
documento se encontrara un cuadro que da cuenta del avance para cada una de las actividades
propuestas en el plan de accidon del grupo. Se anota sobre este Ultimo aspecto que, el
porcentaje de avance, debe convocar a la reflexion sobre lo adelantado o lo pendiente por
parte de todos miembros e instancias de la Facultad de los cuales se precisa apoyo para cada

una de las areas y acciones contempladas en el plan.

1. DIAGNOSTICO DE FACULTAD

Esta area de accion proporcionara la informacién y los datos iniciales para conocer las
experiencias, las practicas, las percepciones y representaciones de estudiantes, docentes y
personal administrativo en torno a los asuntos de género y diversidad en el contexto de nuestra

facultad.

1.1 OBJETIVO

Aportar comprensiones sobre la particularidad de los asuntos de género y diversidad

en la Facultad, desde las percepciones, representaciones, practicas y experiencias de

quienes la integran.
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1.2 ACTIVIDADES

v Los/as docentes vinculadas al Grupo destinaron tiempo en sus Planes de
Trabajo Anuales (PTA) de 2023, para disefiar y adelantar el diagndstico de la Facultad
en sus fases de aplicacion de técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos y el
analisis e interpretacion de los mismos, como también para la divulgacion vy
socializacién de los hallazgos. Esta actividad se vinculé a sus PTA a través de proyecto

de investigacion asociado a la plataforma HERMES.

v Se disefaron las encuestas para personal administrativo, estudiantes y docentes
y se dio inicio a la fase de recoleccion de datos. Asi mismo, se disefid la propuesta de
grupo de discusién con la cual se complementara la recoleccion de datos una vez se

concluya la etapa de diligenciamiento de las encuestas.

v Se definio la estrategia de comunicacién para la divulgacion del inicio del
diagnostico de Facultad y motivar la participacion del personal administrativo, docentes

y estudiantes.

v Se elabor6 propuesta de capitulo para el proyecto editorial de la Facultad
"Proyecto 70", en el que se espera abordar entre otros asuntos los hallazgos del

diagndstico. Dicha propuesta fue aceptada para continuar el proceso editorial.

1.3 LOGROS Y DIFICULTADES
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v Para el diagndstico se cuenta con el apoyo, por tres meses, de una profesional
contratada por prestacion de servicios. Asunto que dinamiza y agiliza las actividades

asociadas al diagnostico.

v Se cuenta en la Facultad con el software AtlasTi para apoyar el anlisis

cualitativo de los datos del diagnostico.

v Apoyo de las directivas de la Facultad al diagnostico, como a las demas

actividades gestadas y adelantadas por el grupo.

v Articulacion con Acompafamiento Integral de la sede, lo que permite

retroalimentar lo adelantado por el grupo.

v Compromiso de los/as integrantes del grupo con las actividades asociadas al

diagndstico y con la dinamizacion de estas.

v Interés de miembros de la Facultad que de manera pronta han respondido a la
invitacion diligenciando la encuesta. En especial, se destaca la alta participacion del

personal administrativo.

v Como dificultad principal, se encuentra la baja participacion de estudiantes y de
docentes con el diligenciamiento de las encuestas. Hasta la fecha se ha seguido una
ruta de divulgacién y comunicaciones que ha contribuido al aumento de las encuestas,
no obstante la participacion de estudiantes de posgrado, y de docentes ocasionales y
de catedra ha sido baja. A mayo 25, se cuenta con 163 encuestas de estudiantes, 38 de

profesores, y 46 de administrativos. Respecto a estos ultimos se resalta la pronta
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respuesta con el diligenciamiento de la encuesta. En suma, ha sido un proceso largo y

arduo de sensibilizacién permanente para motivar la participacidn en este diagndstico.

2. FORMACION, PEDAGOGIA Y SENSIBILIZACION

Esta area de trabajo propende por acercar los asuntos de género y diversidad a la comunidad
de la Facultad desde un aspecto académico para convertirlo en acciones cotidianas, teniendo
en cuenta que, en los asuntos civilizatorios se deben considerar acciones pedagdgicas que
sensibilicen y humanicen las relaciones teniendo como eje central la construccion colectiva de
lo que entendemos en la Facultad como género y diversidad. Estas acciones de sensibilizacion
van enfocadas a estudiantes, docentes, administrativos, contratistas, egresados, personal de

aseo y mantenimiento y demas actores que tienen relacién con nuestra facultad.

2.1 OBJETIVOS

v Promover una Cultura del Cuidado que posibilite el aprendizaje y la
construccion colectiva de practicas cotidianas que aporten al bienestar de si mismos y

de los otros y otras.

v Liderar acciones de prevencion, formacion y pedagogia en torno a los asuntos

de género y diversidad en la Facultad.

v Generar dialogo y articulacién entre el GTAGYD y las demas instancias de sede
y de Universidad encargadas, o que adelantan acciones en torno a los Asuntos de

Género y Diversidad.
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2.2 ACTIVIDADES

v Charla ABC de género dirigida a docentes de la Facultad.

v Charla ABC de género dirigida a administrativos de la Facultad.

v Gestion de espacio de presentacion del grupo en el Comité de Género de la
sede, y el Comité de Directores de Bienestar de la sede, ente otros.

v Presentacion del grupo y su plan de accion en el claustro de profesores de la
Escuela de Construccion.

v Presentacion del grupo y su plan de accion en el claustro de profesores de la
Escuela de Planeacién Urbano-Regional.

v Performance el 25 de noviembre, a cargo de la Escuela de Artes, en el marco de

la conmemoracién del dia de la no violencia contra las mujeres.

v Taller con la Red Cultural para los integrantes del Grupo, en torno a la atmésfera
del cuidado.
v Asistencia a actividad convocada por la Red Cultural para promover la

atmosfera del cuidado en nuestra sede.
v Presentacién de una propuesta de resumen para el capitulo del libro “"Proyecto

70, temas y reflexiones”.

2.3 LOGROS Y DIFICULTADES

v Se han incorporado los temas de género y diversidad en los asuntos medulares
de la facultad, por ejemplo la armonizacion curriculary el Plan de Accion de la Facultad.
v Tener dentro de la conformacion del grupo representantes de los
administrativos, representantes estudiantiles, docentes, egresados tanto hombres

como mujeres.
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v Consolidar una relacion directa con la Vicedacanatura de la Facultad y otras
instancias como Consejo de Facultad.

v Dificultad en ubicar conferencistas que manejen los asuntos de género,
pedagogia y curriculo desde una perspectiva humanista y civilizatoria.

v Dificultad para llegarle a los estudiantes, por el paro estudiantil, y poder
consolidar la charla dirigida a ellos.

v Se reconocen los avances del Grupo, pero a la vez se identifica reticencia y
temor de los miembros de la comunidad universitaria para vincularse activamente con
las iniciativas propuestas desde el Grupo.

v Aceptacién preliminar por parte del comité editorial para la inclusion del
capitulo “Universidad, diversidad y género” para el libro Proyecto 70, temas vy

reflexiones.

ARMONIZACION CURRICULAR

Teniendo presente el objetivo de transformar el proceso educativo desde lo curricular,
lo pedagogico y lo didactico para garantizar una educacion integral, incluyente y de
calidad, se plantea la necesidad urgente de introducir temas y abordajes relacionados
con la humanizacion de la educacion, la nueva civilidad, el género y la diversidad
humana, entre otros, en los programas académicos de la Facultad; esto implica
trascender la mera transmision de conocimientos y comprometerse con la formacién
de profesionales sensibles y con un pensamiento critico y reflexivo, generador de una
praxis acorde con las realidades del contexto y las necesidades del mundo actual,
esperando que puedan integrarse en el mercado laboral y en las estructuras sociales y
culturales con respeto y valoracion por el género y la diversidad, y la condicién humana

en general.
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Desde esta area de accion se reconoce la Facultad de Arquitectura, como una
comunidad académica diversa, rica en pensamientos y expresiones multiculturales, en
la cual se promoveran acciones para construir una cultura del cuidado de siy del otro,

con dignidad y respeto.

31 OBJETIVO
v Apoyar a las instancias de Facultad en la identificacion de estrategias y la
implementacién de acciones que incorporen los asuntos de género y diversidad en sus

areas misionales.

3.2 ACTIVIDADES

v Busqueda de informacion y construccién de estado del arte sobre produccién
académica relacionada con curriculo, género y diversidad.

v Participacion en la formulacion del proyecto para la convocatoria interna de
eventos: "IV Seminario internacional de Innovacion en didactica universitaria” con una
mesa tematica sobre el tema que convoca a este grupo.

v Reunién con el Comité de Areas Curriculares, para presentar de manera
ampliada al Grupo y definir ruta de trabajo en torno a la articulacion del género y la
diversidad en los procesos de armonizacién curricular.

v Dialogo con dos profesoras de Taller de Proyectos de Arquitectura, para
acompafar una iniciativa de visibilizarian el trabajo de mujeres arquitectas y una
posible catedra sobre mujeres en la arquitectura, que se puede convertir en un espacio
de reflexion sobre los espacios pensados para la feminidad.

v Identificacion de experiencias en la Facultad que ponen en evidencia la
articulacion de los temas de género y diversidad en los procesos de formacion e

investigacion-innovacion, por ejemplo el cono de Bedoya (patente de innovacion).
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Estas experiencias se proyectan para presentarse en evento que organizara el Grupo

para la visibilizacion de las mismas.

3.3 LOGROS Y DIFICULTADES

v Un logro importante es la definicion del género y la diversidad como nucleo
problémico en la Facultad, cuestion que vincula a todos los programas académicos en

la armonizacion de este en sus curriculos.

v Se esta construyendo una base de datos (estado del arte) con las experiencias
desarrolladas en otros ambitos para analizarlas, contextualizarlas y llevarlas a nuestro
propio ejercicio. Se presentan dificultades en la adecuacién a nuestro sistema educativo

y a nuestros parametros culturales y sociales.

v El Seminario de innovacién en didactica universitaria esta en formulacion y en
contactos con los invitados nacionales e internacionales, para realizarlo en el mes de
agosto, de manera que coincida con el inicio del semestre 2 de 2023. Para este

seminario se tejen articulaciones con docentes de la sede.

v Se ha dado inicio al didlogo con el Comité de Areas Curriculares, encontrando
espacios de articulacion y de trabajo conjunto de cara a los retos que instala el género

y la diversidad como nucleo problémico de la Facultad.

v Se precisa mayor dinamizacion del proceso por parte de las areas curriculares y
direcciones de escuelas; como también el dialogo con los asesores de la armonizacion
curricular, para reflexionar sobre la manera como se pueden integrar estos temas al

curriculo de los programas de la Facultad.
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COMUNICACIONES

La comunicacién como area de accion de caracter transversal en el Grupo de Trabajo
en Asuntos de Género y Diversidad, desarrolla estrategias que buscan inicialmente dar
a conocer la creacion del Grupo a la comunidad académica y a su vez informar sobre
las funciones y actividades que se llevan a cabo dentro de la tematica género y
diversidad. Asi mismo, es una potente herramienta de sensibilizacién sobre la tematica,

y de difusién y visibilizacion de lo que se va desarrollando y alcanzando.

4.1 OBJETIVOS

v Promover una Cultura del Cuidado que posibilite el aprendizaje y la
construccion colectiva de practicas cotidianas que aporten al bienestar de si mismos-

as y de los otros y otras.

v Generar dialogo y articulaciéon entre el GTAGYD y las demas instancias de sede
y de Universidad encargadas, o que adelantan acciones en torno a los Asuntos de

Género y Diversidad.

4.2 ACTIVIDADES

v Elaboracion de piezas comunicacionales de formatos diversos que se ajustan y
difunden a través de los medios disponibles como: correo electronico, redes sociales,
eventos, entre otros. En la primera etapa -la creacion del Grupo- se disefid el

identificador y se elaboraron las diferentes piezas (e-Card, diapositivas, estiquer,
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grabacion, editaje y difusidn) que requeria esta etapa para la difusion y presentacion

del Grupo.

v Creacion de espacio permanente en el boletin Bocetos con la seccién “El ABC

de género” y asi dar a conocer los principales conceptos sobre esta materia.

v En Instagram se gener6 una subcarpeta exclusiva para el grupo, en historias
destacadas, donde se alojan todas las piezas promocionales que se han difundido a

través de esta red social.

v Se adiciond un espacio en la pagina web de la Facultad para el grupo, que se

encuentra en el link: https://arquitectura.medellin.unal.edu.co/otros-servicios/grupo-

trabajo-asuntos-genero-diversidad.html

v Asignacion del correo electrénico para el grupo: generoarq med@unal.edu.co

v Transmisién de la presentacion del GTAGYD a la comunidad académica por el

link: https://www.youtube.comwatch?v=rB2W8kBImYA

v Dinamizacion permanente en redes segun las actividades del Grupo.


https://arquitectura.medellin.unal.edu.co/otros-servicios/grupo-trabajo-asuntos-genero-diversidad.html
https://arquitectura.medellin.unal.edu.co/otros-servicios/grupo-trabajo-asuntos-genero-diversidad.html
mailto:generoarq_med@unal.edu.co
https://www.youtube.comwatch/?v=rB2W8kB9mYA
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Presencia permanente en el Boletin Bocetos  Construccion del ABC de género

El ABC de Género

El Grupo de Trabajo en Asunios de Géneroy
Diversidad de la Facultad de Arquitectura tiene como
objetivo prevenir situaciones que estén relacionadas
con Violencias Basadas en Género a ravés de la
pedagogia Esta estrategia de Facutad se articula
con la campafia #ConstruyendoEquidad propuesta
por fa Universidad Nacional sede Medeliin y permite
visibilizar algunos conceptos que parten de las teorias
de género

PROYECTO A"lOS
Hoy compartimos con ustedes, la definiciin més

aceptada de Lesbiana y Gay, dos de los conceptos

CONCURSO S
(>) PROFESORAL

Bocetos

2023-1

Concurso Profesoral de la Facultad de FACI'ORES DE

Arquntectura 2023-1

IDENTIDAD SEXUAL

CR AR o IDENTIDAD DE GENERO
. *e® | & '@ | MUJER-INTERGENERO - HOMBRE
. « el

. _— ORIENTACION SEXUAL

HETEROSEXUAL - BISEXUAL
- HOMOSEXUAL

Maestria en Arquitectura y Maesiria en
Artes Plasticas y Visuales extienden
fechas de Inscripcion

Con gran orgullc Ia Facultad de
lebrd |a primera ceremonia

SEXO BIOLOGICO
HEMBRA - INTERSEXO + VARON

o
de grados 2023

EXPRESION DE GENERO

FEMENINA  ANDROGINA
+ MASCULINA

ISR i de genero

e s 00—

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

WABITAT ¥
r

Facultad de Arquitectura

Primer Foro Habitat y Ambiente Catedra inaugural: ;Como se conoce Sede Medellin

Construido deade e arte?

Fste pumves 27 e abed en & aucstorn Samon
Mexguizo- of posgrado de Artes Plisticas y

Flpasado vemes 21 de sové
2

Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y
i De acuerdo con la Organizacion Mundial

de la Salud -OMS-

La Facutad de Arqutectra conforms o Grupe de
stofo jersidsd con

P ~ El término género se utiliza para describir las
caracterfsticas de hombres y mujeres que
estdn basadas en factores sociales, mientras P'
que sexo se refiere a las caracteristicas que
vienen determinadas biolégicamente, Las |
personas nacen con sexo masculino o
o e femenino, pero aprenden a ser nifios y nifias

e 50 o ot o e s que se convierten en hombres y mujeres. Este
pg»“;z‘;z:;r:jm % comportamiento aprendido compone la
identidad de género y determina los papeles l

de los géneros. 1

lamentarse. Aprender e tu priviiegio”

T H. White

Oficina de Comunicaciones

NIVERSIDAD
NACIONAL

RSIDAD

NACIONAL

Facultad de Arquitectura
Sede Medellin
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Participa en la encuesta de percepcién de
asuntos de género y diversidad en nuestra
Facultad

El Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y
Diversidad de la Facultad de Arquitectura invita a
estudiantes, profesores y personal administrativo a
participar en la encuesta que recibiran por correo
electronico para conocer percepciones y experiencias
relacionadas a las violencias basadas en género y
otras violencias; con el fin tener un diagnéstico de
Facultad que conduzca a |la implementacion de
acciones de prevencion, formacion y sensibilizacion
para promover espacios libres de violencias.

Si quieres informarte mas sobre el Grupo de Trabajo
en Asuntos de Género y Diversidad puedes consultar
el siguiente enlace:

https://arquitectura. medellin unal edu colotros-
servicios/grupo-trabajo-asuntos-genero-
diversidad himl

también puedes comunicarte escribiendo al correo
electronico: generoarq_med@unal.edu.co

Transmision de la presentacion del GTAGYD a la comunidad académica

Botén de reproduccién (K

> M w

Presentacién del Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad - 16/03/2023

@ racuitad de Arquitectura UNALMED
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Carrusel de presentacion del GTAGYD para redes (Instagram)

e ds Tk Integrantes del Grupo de Trabajo
) /’ el / s en Asuntos de Género y Di :
5_/;/'/”!"/9"/‘/ PRI Diversidad |[CRIICIIEN

Feora0 e Aravtecors

Grupo de Trabajo £l Grupo de Trabajo en Asuntos de
y  Diversidad:

en Asu ntos conformado en octubre de 2022 por

iniciativa del actual decano de 3

”

de Genero y Facultad de Arquitectura, profesor

. . Ader Augusto Garcia Cardona, para
Dlversldad identificar y proponer las acclones
que como comunidad académica
Facultad de Arquitectura podemos implementar para abordar
los asuntos de Género y Diversidad
{equidad, violencias, y otros) desde
{3 especificidad y particularidad de
nuestra Facultad.

PROPOSITOS DEL GRUPO PRINCIPIOS DE ACCION DEL GRUPO AREAS DE ACCION DEL GRUPO

Liderar acciones de prevencién, formacion y pedagogfa en
tomo a los asuntos de génera y diversidad en la Facultad
de Arquitectura.

® Aportar comprensiones sobre la particularidad de los asuntos de
género en la Facultad, desde las percepciones, representaciones,
practicas y experiencias de quienes |a integran.

Promover una Cultura del Cuidado que posibilite el aprendizajey
Ia construccién colectiva de précticas cotidianas que aporten al
bienestar de sl mismos-as y de los otros-as, y al reconocimiento
de 1o que somos como Facultad y de nuestra diversidad.

® Apoyar a las instancias de Facultad en la identificacion de
estrategias y [3 implementacion de acciones que incorporen los
asuntos de género en sus dreas misionales.

® Generar didlogo y articulacion entre el GTAGD y las demis

Instancias de sede y de Universidad encargadas, o que adelantan

acciones en torno a los Asuntos de Género y Diversidad.

4.3 LOGROS Y DIFICULTADES

v Con respecto a los logros alcanzados, se puede considerar que Comunicaciones

ha jugado un papel primordial para que profesores, estudiantes y personal
administrativo de la Facultad de Arquitectura estén enterados de la creacion del Grupo
de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad, y de sus actividades. Asi lo demuestran
los resultados preliminares de las encuestas realizadas para el diagnéstico de Facultad,

en las que la mayoria de los encuestados sefialan que tienen conocimiento de la
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existencia del Grupo a través de los medios de comunicacién de la Facultad (correo,

boletin, redes sociales, etc.).

v Se han logrado importantes avances en el poco tiempo de creacion e inicio del
Grupo y estos avances no solo son parte de los que conforman la Oficina de
Comunicaciones, también parte de todos los integrantes del Grupo de Trabajo en
Asuntos de Género y Diversidad que con sus consensos, aportes e ideas ayudan a
resaltar y divulgar la importancia de este equipo dentro y fuera de la Facultad. Las
proyecciones comunicacionales se ajustaran a las medidas de los objetivos que el grupo

quiere alcanzar dentro de su plan de actividades.

v El espacio creado para el Grupo en la pagina de la Facultad, ha alcanzado 186

visualizaciones al 24 de mayo.
v Se precisa del apoyo de los miembros de la comunidad universitaria de la
Facultad, para dinamizary replicar las actividades y procesos del Grupo que se difunden

a través de las estrategias de comunicaciones.

AVANCES DEL PLAN DE ACCION

A continuacién se detalla el avance de las actividades contempladas en el plan de accion del

grupo.



Tabla 1. Plan de Accién

integrantes a la
comunidad

Arrieta

AREA DE ACCION OBJETIVO ACTIVIDADES MES RECURSOS/APOYO | INDICADORES | RESPONSABLES | AVANCE
Acto
o - . 100%
Formalizacion ~Consejo de Facultad | @dministrativo
del Grupo de
Trabajo en _Decanatura Tiempo en Planes | -Decanatura
Asuntos de Anuales de )
Género y Febrero 2023 | ¢, etaria Acad. Trabajo de -Secretaria Acad.
Diversidad en las o g profesoras y 100%
instancias de “Direcciones de profesores
Facultad. Escuela integrantes del
Liderar acciones grupo.
de prevencion,
‘ ., -Integrantes del Documento con
ormacion y .
pedagogia en Elab 5 ol Grupo presentacion del
torno a los d a orfa,cmcrlw FIJ an (retroalimentacion de | Grupo, 100%
TODAS LAS AREAS € accion de documento) propdsitos y plan ,
asuntos de Grupo y - -Prof. Suly Maria
: Febrero 2023 de accion. N ]
generoy presentarlo ante -Decanatura Quinchia Roldan
diversidad enla | e| Consejo de
Facultad de Facultad -Secretaria Acad. Acta Consejo de
. 100%
Arquitectura Facultad.
Presentacion del -Prof. Suly Maria
Grupo de Quinchia Roldan
] Marzo 8 -Decanatura
Trabajo en 202 1 evento de -Prof. Natalia
Asuntos de 023 -Secretaria Acad. presentacion N ' 100%
Géneroy . . realizado estrepo
iversi 8:00 2 10:00 -Bienestar de Facultad
Diversidad y sus am. _Prof. Esneda




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura |

académica de
Facultad y Sede.

-Oficina de
Comunicaciones de
Facultad.

-Unimedios

-Egresada Laura Ruiz

-Prof. John Mufnoz
-Prof. Carlos Mejia

-Com. José
Gregorio
Santander

Seguimiento y
evaluacion al
plan de accién
propuesto.

Marzo —
noviembre
2023

-Decanatura
-Secretaria Acad.
-Bienestar de Facultad

-Oficina de
Comunicaciones de
Facultad.

-1 persona
permanente para
apoyar el proceso
(profesional
contratado o
estudiante de auxiliar
de posgrado).

Reuniones
semanales del
Grupo de
Trabajo.

Actas de
reuniones.

2 informes de
gestion

(julioy
diciembre)

1 evento de
socializacién de
avances y logros
a la Facultad.

Informes de
Planes Anuales
de Trabajo de las
y los profesores

-Prof. Suly Maria
Quinchia Roldan

-Prof. Natalia
Restrepo

-Prof. Esneda
Arrieta

-Prof. John Mufioz
-Prof. Carlos Mejia

-Com. José
Gregorio
Santander

50%

50%

50%

50%

50%




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura

integrantes del
grupo.

-Decanatura 1 convocatoria
Marzo - . 50%
S realizada
Convocatoria primera -Direccion de -Prof. Suly Maria
para nuevos-as semana Bienestar Quinchia Roldan
integrantes del (posterior a L
.., | -Direcciones de
Grupc.> de formalizacion Escuela Ampliacion
Trabajo en del Grupo ndmero de
. -Com. José
Asuntos de ~ por .|35 -Oficina de integrantes del Gredorio 50%
Generoy instancias de | Comunicaciones de | Grupo de San?ander
Diversidad Facultad) Facultad Trabajo.
2023
-Egresada Laura Ruiz
-1 persona Encuestas
Aportar permanente para aplicadas a
comprensiones | Disefi ) tudiantes d
pb | |s.eno')l/ Marzo — Abril | @poyar el proceso estudiantes de £ sul . o
'SO| re.dad . aplicacion de 5023 (profesional pregrado y -Prof. Suly Maria 100%
Plart'CU arida ’ € | encuestas. contratado o posgrado, Quinchia Roldan
DIAGNOSTICO DE osGa,suntos € estudiante de auxiliar docgnices, .
FACULTAD ' e'nero y de posgrado). administrativos.
Diversidad en la
Facultad, desde Disefio y -Software Atlas-Tiy 1 g.rupo-s,de _Prof. John Mufioz
las percepciones, i ¢ Iscusion
P P . desarrollo de Marzo - equipo de computo. lizad E.
representaciones, q M realizados con 25%
racticas grupos de ayo -Secretaria Bienestar | estudiantes de
P Y discusion

experiencias de

de Facultad.

pregrado y
posgrado,




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura

quienes la -Oficina de docentes,
integran. Comunicaciones (José | administrativos.
Gregorio Santander)
e 1 Documento con
Anélisis y . g
i ) -Egresada Laura Ruiz | andlisis e
procesamiento Mayo - Julio . ., 0%
interpretacion de
de datos.
los resultados.
Analisis e
interpretacion de
IFt) d Mayo -
FTSU a O? y Agosto 1 Evento de
elaboracién de socializacion vy 0%
documento. divulgacion  de °
Divulgacion y resultados.
socializacion de Septiembre
resultados.
-1 persona 1 capacitacion
Pr((:)rrlmverdurlwa Diseno, ~ permanente para para los
u tura de prep.a}raaon, apoyar el proceso Comunicadores-
Cuidado que gestion y (profesional as de la Oficina 0%
posibilite el desarrollo de de
dizaie v | ; d contratado o -Prof. Natalia
. apren |zaJ§}/ @ espacps: € Marzo — estudiante de auxiliar | Comunicaciones R
FORMACION, construccion | formacion, de la Facultad estrepo
p lectiva d b ilizacic de posgrado). € la Facultad.
PEDAGOGIAY co ef:tlya e sensibi |zIaC|on Y| Noviembre .
SENSIBILIZACION practicas pedagogia con 2023 1 conferencia con
cotidianas que estudiantes, . docentes (ABC de | _pyof. Carlos Mejia 100%
aporten al docentes y -Profesionales de género).
bienestar de si | administrativos, Acompafiamiento .
mismos y de las | personal de aseo Integral. 1 conferencia con
administrativos 100%

y los otros. y mantenimiento.

(ABC de género).




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura |

-Practicante de
Psicologia Facultad.

-Practicante de
Comunicacion Social
Facultad.

-Directores-as
de Escuela.

-Secretaria Bienestar
Facultad.

- Integrantes del
Grupo de Trabajo.

1 conferencia con
personal de aseo
y mantenimiento
(ABC de género).

0%

1 conferencia con
Estudiantes (ABC
de género)

0%.

1 taller o
conversatorio de
Acompafiamiento
Integral de Sede
con
Administrativos
en VBG y nuevo
Protocolo.

0%

1 taller o
conversatorio de
Acompafamiento
Integral de sede
con docentes en
todas las Escuelas
(en el espacio de
reuniones de
Escuela) en VBG y
nuevo Protocolo.

0%

1 conversatorio
abierto para
todas y todos los
docentes con

0%




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Géneroy
Diversidad

Facultad de Arqu itectura)

Acompafiamiento
Integral en VBG y
nuevo Protocolo.

1 conferencia o
conversatorio
abierto para
todas y todos los
estudiantes de

0%

pregrado y
posgrado en VBG
y nuevo
Protocolo.
Charlas de

Acompafamiento
Integral de sede
en los cursos de
pregrado y
posgrado.

30%

Cine foro y otras
actividades
artisticas y
culturales con
estudiantes,
docentes y
administrativos
(# de
actividades).
Segundo
semestre 2023.

10%




(Grupo de Trabajo
enAsuntos
de Géneroy
Diversidad

Facultad de Arqu itectura)

Encuentro de
Performance a
cargo de
estudiantes de la
Escuela de Artes
en
Conmemoracion
del dia contra la
violencia contra
las mujeres (25
de noviembre de
2022)

100%

1 conferencia
sobre perspectiva
de géneroy
curriculo.

0%

1 evento de
Socializacién de
trabajos de grado
de pregrado y
tesis de posgrado
relacionados con
asuntos de
géneroy
diversidad.

0%




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura

2 espacios ludico
— pedagogicos
abiertos a toda la
comunidad para
fortalecery

. 0%
mejorar el
relacionamiento
interpersonal de
toda la
comunidad.
Generar didlogo -Decanatura
y articulacion Secretaria Académi
entre el GTAGYD -Secretaria Académica )
as doms Facultad -Prof. Suly Maria
'y ) o Quinchia Roldan
instancias de Participar en _Direccién de | Reuniones
sgde y'de esp.)aaos'(lje Bienestar Facultad talleres, y otros -Prof. Natalia
Universidad articulacion con Marzo - espacios. en los Restrepo 15%
encargadas, 0 | otras instancias Noviembre | -1 Persona quz e p’articipe °
que adelantan | de sedey permanente para #) _Prof. Esneda
acciones en Universidad. apoyar el proceso ' Arrieta
torno a los (profesional
Asuntos de contratado o -Prof. John Mufioz
Géneroy estudiante de auxiliar
Diversidad. de posgrado).
Apoyar a las Disefio, 1 catedra
instancias de prep-alracién, -Prof. Luis Fernando de Facultad. Prof. Esnedsa
ARMONIZACION Facultad enla | gestiony Marzo - | Manera (Vicedecano) Arriet 10%
CURRICULAR identificacion de | desarrollo de Noviembre (Se esperan los rreta ?

estrategias y la
implementacién
de acciones que

espacios para la
discusion y
socializacién de

resultados de las
encuestas que
pueden sugerir




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura |

incorporen los
asuntos de
géneroy
diversidad en sus
areas misionales.

innovaciones
curriculares.

Participacién en
la construccion
colectiva de los
procesos de
armonizacion
curricular de la
Facultad y la
incorporacion de
asuntos de
Géneroy
Diversidad.

Participacién en
los espacios para
la identificacién y
creacién de

-Secretaria
Vicedecanatura

-Director-a
Investigacion y
Extension y personal
de esta area.

-Directores Areas
Curriculares.

-Directores-as
de Escuela.

temas a tener en
cuenta, para
iniciar la
construcciéon
colectiva.)

Participacién en
la formulacién
del proyecto para
la convocatoria
de eventos
académicos con
el nombre de IV
Seminario
Internacional de
Innovacién en
Didactica
Universitaria, con
una mesa
tematica
relacionada con
innovaciones
didacticas para la
formacion en
géneroy
diversidad en los
programas
universitarios

1 Evento para
socializar las
innovaciones
curriculares

30%

10%




(Grupo de Trabajo
enAsuntos
de Géneroy
Diversidad

Facultad de Arqu itectura)

indicadores para
la Investigacién y
Extension en la
Facultad.

asociadas a
enfoques y
perspectivas de
Género y
Diversidad
(cursosy
contenidos
nuevos,
seminarios,
metodologias,
técnicas, formas
de ensefianza,
practicas
pedagdgicas).

Incorporacion de
indicadores de
Géneroy
Diversidad en los
procesos de
Investigacion y
Extension.

1 convocatoria
de Investigacion
con perspectiva
de Géneroy
Diversidad.

0%

0%




(Grupo de Trabajo
enAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura |

Reuniones y
talleres de
trabajo en las
Escuelas y Areas
Curriculares (# de
actividades).

1 documento con
memoria de lo
construido e
incorporado en el
proceso de
armonizacion
curricular

1 Estado del
estado del arte
sobre produccién
académica
relacionada con
curriculo, género
y diversidad.

10%

0%

30%

COMUNICACIONES

Dar a conocer a
la comunidad
académica la
conformaciéon
del GTAGYD y

funciones

Disefio de la
imagen del
grupo con la
creacion de un
identificador que
lo distinga y sea
visualmente
reconocido

Febrero -
Mayo

-Oficina de
Comunicaciones de
Facultad.

Numero de vistas
/ me gusta de
piezas gréficas
publicadas por
diferentes
medios de
difusién.

-Carlos Lopez

-José Gregorio
Santander

80%




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Géneroy
Diversidad

Facultad de Arqu itectura)

Promocion de la
presentacion, y
funciones y del

grupo

Monitoreo en
redes.

Disefio y
colocacién de
estiquer
campafia libre de
violencias.

Creacion de
espacio en
pagina web de la
Facultad.

Seccidn para
publicacién
frecuente en el
boletin Bocetos
para el Grupo y
sus tematicas de
géneroy
diversidad.

Propuesta y
disefio de
estrategias de
comunicaciéon y
difusion de las

80%
Numero de
visitas en la
seccién del grupo 80%

en la pagina web
de la Facultad.




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura

actividades del

Grupo.
Disefio,
elaboracion,
publicaciény Plan de 80%
Promover una difusion de comunicaciones. ?
Cultura del piezas fje .
; comunicacion. .
Cuidado que -Claudia Betancur,
posibilite el Sec. Acad. Facultad o
aprendizaje y la Apoyo y~ . Capaat.aao.r? de | _carlos Lépez
s acompafamiento . Comunicacién
construccion -Practicante de
. en eventos y Febrero - o . con Enfoque de 50%
colectiva de .. .. Comunicacioén Social ]
racticas actividades Diciembre de |a Facultad Género y ) .
Pr: programadas. ’ Diversidad -Jose Gregorio
cotidianas que Oficina de Santander
.aporten al | Gestion logistica Comunicaciones Eventos y
b!enestar de si y de recursos ' actividades 50%
mismos-as y de | institucionales realizadas.
los otros y otras. | para el desarrollo
de las Difusion de
actividades eventos por 50%
programadas. YouTube.
Generar dialogo 3 -Claudia Betancur, Reuniongs -Carlos Lopez 50%
y articulacion | ©estion de Sec. Acad. Facultad de trabajo.
entre el GTAGYD informacion, Febrero -
y las demas avales, Diciembre | -Practicante de Avales ) .
- ctancias de | actividades, etc. Comunicacion Social | gestionados y -José Gregorio 50%
de la Facultad. obtenidos. Santander

sedey de




(Grupo de Trabajo

enAsuntos
de Géneroy
Diversidad

Facultad de Arqu itectura)

Universidad
encargadas, o
que adelantan

acciones en

torno a los

Asuntos de

Género y

Diversidad.

-Oficina de
Comunicaciones.

- Unimedios

Actividades
gestionadas y
realizadas.

50%

Fuente: Elaboracién propia




