




Armonización Curricular

Armonización
de Facultad

100 %

Perfil de Egreso
de Facultad v1.

100 %

Objeto de Estudio de
Facultad v1. 

100 %

Esquema Armonización 
de Facultad v7. 

Intencionalidades
Formativas Pregrado

Arquitectura

98 %Macro

Meso

Micro

70 %

30 %

90 %

Artes

Macro

Meso

Micro

35 %

0 %

100 %

Construcción

Macro

Meso

Micro

100 %

40 %



Logros Transversales

Eventos

Seminario de educación y Cultura 
(Proyecto 70) 4 y 5 de octubre 2023

Evento Memoria Prospectiva 
17, 18 y 19 de septiembre de 2024

Eventos Homólogos 
Artes 23 de septiembre, Construcción 
25 de septiembre y Arquitectura 7 de 
octubre de 2024

Micrositio Prácticas Académicas 

Formulación Workshop

Estrategia Permanencia y Graduación

Actualización del Archivo de 
gestión de la dependencia

Armonización Banco de Proyectos 
Universidad Nacional (BPUN)

Escuela de Secretarias UAB, Grupo 
de Gestión del Conocimiento

Temas Administrativos

Acreditación
de Programas

Pregrado en ARQUITECTURA 
Resolución 001129 del 
13 de febrero del 2024 

vigencia 8 años (Renovación)

Maestría en Estudios Urbano 
Regionales Resolución 004946 

del 16 de abril del 2024 
vigencia 8 años (Renovación)

Maestría en Arquitectura
Resolución 011455 del 16 de 
julio del 2024 vigencia 6 años 

(Primera Acreditación)

Plan Fomento
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4

1

2

3
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Armonización Curricular





Instructivos para el registro de proyectos de investigación 
en HERMES, modalidad jornada docente.

Actualización PTA

Aporte en el ítem 3 (investigación, extensión y creación) 
para el borrador del acuerdo 046 de 2018 del Consejo de 
Facultad.

Se presento primera versión del proyecto de modificación 
del acuerdo 046 de 2018 a las direcciones de las UAB en 
junio de 2024





PEAMA PAET

Una cohorte piloto de PEAMA Nacional para los 
pregrados de Arquitectura, Artes y Construcción. 100 %

Inauguración de cohorte PAET pregrado 
en Arquitectura Sede Amazonas.

Se encuentra abierta la 
convocatoria para docentes.

PEAMA Nacional

48
Estudiantes 
admitidos 
2024-1S

Amazonía:

Caribe:

Orinoquía:

Medellín:

5 ARQ

6 ARQ

26 ARQ

1 CNT

1 CNT 4 ART

1 CNT

12 CNT 1 ART

Estudiantes admitidos (corte al 2023-2S)





Reforma Edificios 24 y 25

Reubicación de los espacios 
de proyectos de 
investigación y extensión 
del bloque 25 al bloque 24.

En aula 209 del bloque 24, 
reubicación de semilleros, 
PAET y PEAMA 
(Coworking).

En aula 213 del bloque 24, 
reubicación de proyectos 
de extensión.

Retiro del transformador en 
la subestación del bloque 
24, espacio de 
aproximadamente 10 m², 
que será utilizado como 
bodega para la Sala U.





Armonización Académico-Administrativa

Docentes – 2022
1 Tiempo Completo

1 Cátedra 0,5

Docentes – 2023
1 Tiempo Completo

3 Cátedra 0,5 - 2 Cátedra 0,4
6 Cátedra 0,3 - 1 Cátedra 0,2

Docentes - 2024
3 Tiempo completo

3 Cátedra 0,5
1 Cátedra 0,4
1 Cátedra 0,3

Creación de la Vicedecanatura de Investigación y Extensión mediante el Acuerdo 030 de 2023.1

2 RENOVACIÓN DE LA PLANTA DOCENTE
Convocatoria Concurso Profesoral con vinculación de 23 nuevos docentes 2022 - 2024

2 13 8



Implementación del Software de Gestión Administrativa, con el objetivo de integrar y articular los procesos 
académicos y administrativos relacionados con la docencia, investigación, extensión y comunicaciones, con el fin de 
agilizar los trámites y optimizar el uso de recursos.3

4 GRADUADOS 2022 - 2024

2022
PREGRADO 138
POSGRADO 108

EGRESADOS

246

2023
PREGRADO 134
POSGRADO 80

EGRESADOS

214

2024
PREGRADO 195
POSGRADO 104

EGRESADOS

195

110 136 100 114 87 108 

Armonización Académico-Administrativa



Guía para gestionar correctamente las solicitudes académicas 
de pregrado y posgrado, de acuerdo con la normativa 
universitaria. Facilita el avance en los planes de estudio 
cumpliendo las exigencias y aprovechando las oportunidades 
académicas disponibles.

Guía Estudiantil

Armonización Académico-Administrativa

Guía informativa sobre los trámites para estudiantes en la 
Sede Medellín y la Facultad de Arquitectura: inducción, 
pagos, inscripción de asignaturas, programas de Bienestar 
Universitario y contactos clave, para facilitar su adaptación.

Guía PEAMA



INGRESOS VS GASTOS 2022-2023

2022 2023

INGRESOS 2022-2023

OTROS

EXTENSIÓN

POSGRADO

2022 2023

GASTOS 2022-2023

OTROS GASTOS

SERVICIOS
PROFESIONALES

BONIFICACIONES

DOCENTES
OCASIONALES Y
MONITORES

Armonización Académico-Administrativa

INGRESOS
2022 2023

POSGRADO 82,193,940.00 109,701,317.00
EXTENSIÓN 1,017,833,225.00 958,372,546.00
OTROS 303,081,394.00 526,112,296.00

1,403,108,559.00 1,594,186,159.00

GASTOS
2022 2023

DOCENTES 
OCASIONALES 
Y MONITORES

336,702,706.00 491,096,351.00

BONIFICACIONES 85,233,624.00 89,232,753.00
SERVICIOS 
PROFESIONALES 540,119,079.00 649,907,569.00

OTROS GASTOS 145,257,493.00 128,524,104.00
1,107,312,902.00 1,358,760,777.00





Indice de Formación Integral

Piloto de índice de formación integral 
IFI para los estudiantes de pregrado 
de la Facultad de Arquitectura y la 
Facultad de Ciencias Humanas y 
Económicas.

30 %
Proyecto no 

gobernable desde 
la facultad.

Vivienda rural y 
Campo de juego 100 %

TALLER – CONVERSATORIO
Memoria Prospectiva 
17, 18 y 19 de septiembre

CALENDARIO ACADÉMICO
Finalización 2021-1
28 de septiembre

CALENDARIO ACADÉMICO
Inicio 2024-2
28 de octubre

ENTREGA
Intencionalidades Formativas 
Programas
6 de diciembre

CONVERSATORIO
Eventos Homólogos
23, 25 de septiembre y 5 de 
octubre

ENCUENTRO
Refal
9 y 11 de octubre

WORKSHOP 
18 al 28 de noviembre

2025
Segundo encuentro 
Armonización de Facultad





Creación y apoyo al grupo de 
trabajo en asuntos de género y 

diversidad de la Facultad

Sensibilización a VBG y otras violencias / cultura del cuidado

Creación de un diagnóstico de 
Facultad en temas de violencias 

basadas en género y otras 
violencias

Desde febrero de 2023, la Facultad cuenta con 
la Oficina de Acompañamiento Integral, 
atendida por una psicóloga profesional. En 
febrero de 2024, se reforzó el equipo con la 
incorporación de una practicante de psicología.

La Facultad organizó eventos para mejorar la salud mental de los 
estudiantes en 2023, como conversatorios, talleres y conferencias. También 
se creó el grupo GEA (Grupos Estudio Autónomo), se ofrecieron espacios de 

reflexión, yoga y orientación psicopedagógica. En 2024, estos programas 
continuaron con talleres sobre estrés y ansiedad, apoyo psicosocial, y 

entrevistas para identificar factores de deserción académica.



Sensibilización a VBG y otras violencias / cultura del cuidado

Creación de indicador de participación de docentes en proyectos de investigación

58

Número de 
proyectos de investigación

18

Mujeres

40

Hombres

Género del investigador principal





Sostenibilidad y uso de los espacios

Se implementó una 
estrategia para el 
aprovechamiento de 
material reciclable y se  
adecuó un espacio destinado 
al reciclaje y reúso de 
material académico.

Mejoramiento de la iluminación en el parqueadero 
del bloque 24, en el sendero entre los bloques 24 y 
25, y en las zonas comunes internas del bloque 25. 

Además, se evaluó la iluminación en las áreas 
comunes del bloque 24.

Se verificó el estado de los 
lockers del bloque 24 y se 

cuantificó el material, 
además de la fumigación de 

los lockers del bloque 24 
para controlar una plaga de 

termitas.

Se ha implementado una estrategia para mejorar 
el control de los espacios en los bloques 24 y 25, 
que incluye reuniones trimestrales y un grupo en 
WhatsApp para reportar situaciones en tiempo 

real. Se han llevado a cabo cuatro reuniones con 
representantes estudiantiles, dos brigadas de 

limpieza en ambos bloques y se han añadido más 
canecas de basura en el tercer nivel del bloque 

24 y el primer nivel del bloque 25.

El plan piloto de movilidad cero emisiones 
busca realizar un censo de la comunidad 

académica de la Facultad para priorizar celdas 
de parqueo para vehículos eléctricos, híbridos y 

a gas, y establecer zonas de estacionamiento 
seguras para patinetas y bicicletas eléctricas 

cerca del bloque. Esta propuesta fue incluida en 
el Plan de Habitabilidad de la Facultad de 

Arquitectura para el segundo semestre de 2024.



Sostenibilidad y uso de los espacios

Se generaron dos espacios para 
armonizar las relaciones con el 
personal administrativo de la 

Facultad.

Se realizó una inducción para los 
padres de familia de los estudiantes 
de pregrado de la Facultad.

Se capacitó a 15 docentes de las 
unidades académicas de la Facultad 
en acompañamiento docente, con el 

fin de aplicar un piloto para 
estudiantes de nuevo ingreso. Como 

resultado, se creó una guía de tutores 
que servirá de referencia para futuros 

ejercicios de acompañamiento 
estudiantil. Creación del coworking como espacio 

para los semilleros de investigación, 
PAET y PEAMA.

Apoyo al equipamiento y nueva 
dinámica de Sala U.





Visualidad y visibilidad

Boletín Digital
BOCETOS

28 ediciones al año
(56 en 2 años).

Objetivo: Ampliar el alcance 
y conservar la memoria de los 
proyectos y temas principales 
de la Facultad.

Producción
Gráfica

800 piezas gráficas creadas para Eventos académicos, 
sustentaciones de tesis, conferencias y mensajes 

institucionales.

Publicaciones en
Redes Sociales

3,500 publicaciones en 
Instagram y Facebook.

Alcance promedio: 1,428 
cuentas por publicación.

Crecimiento orgánico de seguidores:
Instagram: 2,912 seguidores 
(+1,221 respecto a2021).
Facebook: 10,356 seguidores.



Visualidad y visibilidad

Actualización
del Sitio Web

• Diagnóstico: Se realizó un análisis que reveló la necesidad de 
actualización de contenidos.

• Decisión: En consulta con LAB101/UNAL los ajustes mayores se 
postergan debido a un proyecto nacional de rediseño y mejora de 
usabilidad en la UNAL.

Eventos Académicos
Destacados

• Sala E: Espacio académico liderado por la 
Escuela de Arquitectura.

• Conversaciones del Hábitat: Programación 
quincenal.

• Ciclo de Conferencias hacia la Transformación 
de la Construcción: Programación quincenal.

• Cátedra de Construcción Samuel Melguizo.

Apoyo Logístico:
• Diseño de piezas gráficas.
• Transmisión y edición de videos.
• Publicación y difusión de material 

audiovisual.



Visualidad y visibilidad

Proyecto 70
• Imagen conmemorativa.
• Brochure para la celebración.
• Serie audiovisual Trayectorias.

Imagen Institucional
y Campañas

Sistema de Visualidad Consolidado:
• Definición de paleta de colores para la Facultad y sus áreas curriculares.
• Lenguaje gráfico que mejora la percepción de la información.
• Proyectos clave: Rayaderos de los bloques 24 y 25, Rayaderos Violeta y 

pantallas digitales.





Redes Académicas

Meta: Cinco membresías activas. 100 % Gestión y apoyo para generar 
visibilidad de Estudiantes y la 
academia en diferentes eventos y 
gremios a nivel local, nacional e 
internacional.





Educación Continua

Para 2024, la Facultad implementó un cambio en su estrategia de trabajo en conjunto con la Oficina de Comunicaciones. 
Este enfoque tiene como objetivo ampliar el alcance de las iniciativas a través de la difusión efectiva de actividades, 
optimizando su impacto en la comunidad académica.

Presentación de cursos y diplomados a empresas y organizaciones.

Entre 2022 y 2023, la Oficina de Relaciones y Egresados, junto con la Oficina de Comunicaciones, realizó dos 
convocatorias para que egresados presentaran propuestas de cursos de extensión y diplomados. Como resultado, se 
consolidó un banco de 28 programas con el apoyo de la Vicedecanatura de Investigación y Extensión.

Durante el 2023 se realizaron 3 diplomados con el apoyo de Educación Contínua de Sede. 

1

2

3

4





Proyecto 70

▪ 1 PUBLICACIÓN DIGITAL “TEMAS Y REFLEXIONES”
▪ 1 PUBLICACIÓN IMPRESA “TRAYECTORIAS”
▪ 2 Eventos expositivos en 2023
▪ 5 Eventos expositivos en 2024
▪ 2 Seminarios en 2023
▪ 3 Eventos en 2024
▪ 13 proyectos audiovisuales (1 video institucional nuevo y 12 videos de 

la serie Trayectorias)
▪ Presencia en redes sociales y medios de comunicación de la Facultad y 

la Sede, con la imagen de los 70 AÑOS DE LA FACULTAD.
▪ Publicaciones y material impreso.
▪ Elementos conmemorativos alusivos a los 70 años.
▪ Intervención espacial en cada uno de los eventos programados.
▪ Participación en la Convocatoria nacional de eventos.
▪ Gestión y legalización de fiducia para recepción de  fondos de la 

Facultad (COCREA)





Asociación de Egresados

Gestión de acuerdos con EPM, el 
Municipio de San Carlos, UPB, 

Rothoblaas, Instituto Pascual Bravo, 
CPNAA, Universidad de Medellín y 

Sociedad de Mejoras Públicas. Cierre del 
convenio con VIVA en 2023.

Suspensión de las becas BEPARQ en el 
1S-2023 por la política de "Matrícula 
Cero". Serán retomadas en el 1S-2025 

por la Dirección de Bienestar.

El evento Memoria Prospectiva se 
llevará a cabo del 26 al 28 de noviembre 
con la participación de 81 egresados de 

las áreas de Artes, Construcción y 
Hábitat, y Arquitectura y Urbanismo, 

quienes asistirán a talleres y discusiones 
sobre su experiencia y desafíos futuros.

Actualización de bases de datos en 
Facebook y LinkedIn. Implementación de 

programas como egresado destacado, 
apoyo a la cátedra de iniciación 

profesional y eventos académicos 
relacionados con el Plan de 

Mejoramiento.

Diseño del "Directorio de Egresados" en 
colaboración con la Vicedecanatura 

Académica y apoyo a la Convocatoria de 
Residencia Artística La Naviera. Difusión 
de piezas gráficas sobre conferencias y 

convocatorias.

Aprobación y firma del 
Convenio Marco de
 Cooperación entre la 
Facultad de Arquitectura y 
la Asociación de Egresados 
de la Universidad Nacional de Colombia 
Sede Medellín (UNASE).



Facultad de Arquitectura
Carrera 65 Nro. 59A - 110 Bloque 24 

- 25
Teléfono: (+57 4) 430 94 04

https://arquitectura.medellin.unal.edu.
co/

Medellín, Colombia


