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PRESENTACION

Para conmemorar el primer aniversario de la creacion del Grupo de Trabajo en Asuntos de
Género y Diversidad de la Facultad de Arquitectura, nos complace presentar el informe
diagndstico elaborado hasta el mes de septiembre de 2023. Este informe tiene como objetivo
principal visibilizar los logros colectivos alcanzados hasta la fecha, asi como identificar los

desafios y cuestiones pendientes que aldn enfrentamos como comunidad universitaria.

A su vez, el informe diagndstico desempefiara un papel fundamental al proporcionar
informacién y datos iniciales que nos permitirAn comprender las experiencias, practicas,
percepciones y representaciones de los estudiantes, docentes y personal administrativo en

relacién con los asuntos de género y diversidad en el contexto de nuestra Facultad.

El proceso de elaboracién de este informe se inicia con la presentacion de los resultados
generales obtenidos a través de encuestas realizadas durante el primer semestre de 2023.
Estas encuestas se aplicaron tanto al personal administrativo como al profesorado y al
estudiantado de nuestra Facultad. Posteriormente, se efectla un primer analisis de las

respuestas proporcionadas en las preguntas abiertas incluidas en las encuestas.

Ademas, el informe incluye los resultados de grupos de discusion llevados a cabo en el mes
de septiembre, en los que participaron docentes, personal administrativo y estudiantes. Estos
grupos de discusion permitieron profundizar en las percepciones y opiniones de los miembros

de nuestra comunidad académica respecto a los asuntos de género y diversidad.

Por ultimo, con base en los hallazgos iniciales, se presentan las conclusiones y
recomendaciones que serviran como guia para continuar avanzando en la integracién de los
asuntos de género y diversidad en nuestra Facultad. Este informe representa un hito
importante en nuestro compromiso por promover la igualdad de género y la inclusion de la

diversidad en la educacion y la vida universitaria®.

1 Agradecemos el apoyo y compromiso en la construccién de este informe, a los estudiantes auxiliares de
posgrado Johnny Alexander Pérez, Mariana Nieto y Maria José Callejas.
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Es de anotar que este informe corresponde a una etapa inicial de analisis de los datos
obtenidos, pues es necesario adelantar una segunda fase donde se amplie el analisis al
cruce de variables y a la focalizacién de aspectos de interés para las Unidades Académicas

Bésicas y otras instancias de Facultad.

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Un total de 46 personas participaron en la encuesta, representando una amplia diversidad de
edades, géneros y experiencias. El grupo se compone por 24 mujeres, 21 hombres y 1
persona con otra identidad de género. Es de anotar que para el semestre 1 de 2023, en el
cual se realizé la encuesta, el numero de personal administrativo era de 37 personas, lo que
sugiere que el nimero de encuestas obtenidas obedece a que docentes en cargos
académicos administrativos participaron como parte de esta poblacién. Es importante resaltar,

la alta participacion.

1.1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Sexo
Las personas que respondieron las encuesta se identifican en un 54.3% (25 personas) como

mujeres y en un 45.7% (21 personas) como hombres.

SEXO

46 respuestas

@® Hombre
@ Mujer
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Género
Los encuestados desde el género se identifican desde lo femenino con 52.2 %, (24 personas)
y la identificacion masculina, 45.7% (21 personas). No aparece la denominacion binario, pero,

si emerge el otro con 2.2 % (1 persona).

@® Masculino

@® Femenino

@ No binario

® Otro
Edad

La edad de las personas encuestadas se ubica entre 18 y mas de 50 afios, destacando el

GENERO

46 respuestas

peso especifico en los intervalos de 40 - 50 afios con un 23.9% (11 personas) y el intervalo
de mas de 50 afios con un 30.4% (14 personas). En los anteriores rangos se ubica la mayor
parte de la poblacion de administrativos encuestada, representando un 54.3% del total.
Ademas, es necesario tener en cuenta la poblacion joven que se ubica en el rango de 21-30

afos, la cual representa el 23.9% (11 personas).

EDAD

46 respuestas

® 18-20
® 21-30
© 31-40
@® 40-50
@ Mas de 50
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Nivel educativo
El nivel educativo que emerge en el andlisis de las personas encuestadas se puede
categorizar en los siguientes grupos: Secundaria: 16 % (8 personas), técnica-tecnologia: 22

% (11 personas), profesional: 20 % (10 personas), posgraduada: 42% (21 personas).

NIVEL EDUCATIVO

46 respuestas

@ Secundaria

@® Técnico

@ Tecnolégico

@ Profesional

@ Especializacion
@® Maestria

@ Doctorado

@ Posdoctorado

Grupo étnico

La autoidentificacion de las personas encuestadas se presenta con un porcentaje de mestizo-
a de 71.7% (33 personas). La denominacion "otros" es de 26.1%, (12 personas). Se presenta
una identificacion indigena del 2.2% (1 persona). Estos datos reflejan una predominancia de
la autoidentificacibn como mestizo-a en la poblacion encuestada, aunque también existe una
presencia significativa de otras identificaciones, lo que indica una diversidad étnica en la

facultad que debe ser tenida en cuenta al abordar cuestiones de género y diversidad.
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SE AUTOIDENTIFICA COMO

46 respuestas

@ Indigena

@ Afrocolombiano-a
@ Mestizo-a

® Otro

Estrato socioeconémico

La ubicacién desde los estratos socioecondémicos de las personas encuestadas nos muestra
la siguiente composicion: En los estratos 1-2 se ubica un 8.7% (4 personas) de la poblacién
encuestada. El estrato 3 presenta una poblacion del 39.1% (18 personas) y el estrato 4 de
34.8% (16 personas), lo cual integrado con el estrato 5, que representa un 15.2% (7 personas),
emergen como el mayor peso especifico de la encuesta. Es de anotar que aparece una
persona de estrato 6, permitiendo concluir que existe una representacion de todos los estratos

en la encuesta diligenciada.

ESTRATO SOCIOECONOMICO

46 respuestas

@1
®?2
@3
@
®5
®s
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Religion
Las practicas religiosas de las personas encuestadas corresponden a la religion catdlica con
50% (23 personas) y ninguna manifestacion religiosa un 47.5 % (21 personas). La religion

cristiana y otra involucran 4.4% (4 personas).

RELIGION QUE PRACTICA

46 respuestas

@ Catolica

@ Cristiana
@ Evangélica
@ Protestante
@ Ninguna
@® Otra

Lugar origen
En cuanto al lugar de origen de las personas encuestadas, el origen urbano es la tendencia
dominante con un 91.5 % (44 personas). Lo rural representa el 4.3 % (1 persona), y lo urbano-

rural se ubica en ese mismo porcentaje, 4. 3% (1 persona).

LUGAR DE ORIGEN

46 respuestas

@® Urbano
® Rural
@ Urbano-Rural
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Tipo de contratacién
En el tipo de contratacion de las personas encuestadas presenta dos tendencias, las cuales
se expresan de la siguiente forma: La vinculacion directa representa el 78.3% (36 personas).

Mientras que la prestacion de servicios representa el 21.7 % (10 personas).

TIPO DE CONTRATACION

46 respuestas

@ Vinculado a la UNAL
@ Prestacion de servicios
@ Practicante

1.2 VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

¢Ha sufrido algun tipo de violencia basada en género o violencia sexual en la Facultad?
La siguiente pregunta dentro de la encuesta nos revela que un 71.3% (33 personas) de los
encuestados NO han sufrido algun tipo de violencia basada en género o violencia sexual en
la Facultad. Sin embargo, hay un 28.3% (13 personas) de las personas encuestadas que Si
ha presentado algun tipo de violencia basada en género o violencia sexual dentro de la
Facultad.
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¢HA SUFRIDO ALGUN TIPO DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO O VIOLENCIA SEXUAL EN LA
FACULTAD?

46 respuestas

®si
® No

¢ Qué tipo de violencia?

En esta pregunta los encuestados/as podian responder varias opciones, asi 8 personas
indicaron haber sufrido un Unico tipo de violencia (4 violencia psicoldgica, y 4 acoso sexual),
mientras 5 sefalaron haber sufrido dos o mas tipos de violencia (discriminacion/ofensa
sexuallviolencia  psicolégica, discriminacidon/acoso  sexual/ofensa  sexual/violencia
psicoldgica, violencia psicologica/acoso laboral, discriminacién/violencia psicoldgica, acoso
laboral/otra). En cuanto al género, 9 personas se auto-identificaron desde el género

femenino y 4 desde el género masculino.

¢ QUE TIPO DE VIOLENCIA?

Otra

7%
Discriminacion,

%

Violencia psicologica
30 8%

Violencia psicoldgica,

Discriminacion, Acoso

> T
7 7%

Discriminacion,

o
%

Acoso sexual

30.89

0
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La violencia fue recibida por parte de...

Los resultados muestran que la mayoria de la violencia recibida por las personas encuestadas
en el entorno académico, no se atribuye a un actor en especifico. En ese sentido, quienes
respondieron la pregunta manifiestan que la violencia se recibié por parte de profesores/as
(6 personas), de profesor/a y estudiante (1 persona), de estudiante y alguien externo (1
persona), de profesor/a y personal administrativo (1 persona), de jefe/a (1 persona), de
estudiante (1 persona), de profesor/a y jefe/a (1 persona), de personal administrativo (1
persona). Resalta en las respuestas los profesores/as como quienes ejercen, en mayor
proporcion, algun tipo de violencia sobre el personal administrativo que participé en la
encuesta. Es de anotar que, esta pregunta también permitia seleccionar varias opciones de

respuesta.

¢ LA VIOLENCIA FUE RECIBIDA POR PARTE DE:

Administrativo-va

Pr'ofesor-a, Jefe-a

0

Profesor-a, Otro Profesor-a

za
3.59%

Estudiante

Jefe-a

Profesor-a, Estudiante

Profesor-a,

Estudiante, dtro

]

Ante la violencia sufrida

Los resultados revelan que la mayoria de las personas (8), optaron por compartir su
experiencia con alguien de confianza; 3 personas, guardaron silencio; y solo 2 personas
siguieron el protocolo establecido por la Universidad. Quienes siguieron el protocolo,
corresponde a casos de violencia psicoldgica y acoso laboral. Frente al acoso sexual, llama la
atencion que quienes lo sufren lo comentan con una persona de confianza o guardan silencia,
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igual ocurre con la discriminacion.

ANTE LA VIOLENCIA SUFRIDA:

Siguid el protocolo
15,4%

Guardo silencio, Lo
23,1%
Lo comentd a una

1.3 DISCRIMINACION

Tipo de discriminacién y otros items asociados:

Ha sido discriminado/a en la facultad por...

Los resultados indican que el 67.4% (31 personas) de los/as encuestados informa que no ha
experimentado discriminacion por razones distintas al género. Mientras el 32.6% (15
personas), informa haber experimentado algun tipo de discriminacion. La discriminacion
basada en la clase social representa el 10.9% (5 personas), y el lugar de origen el 6.5% (3
personas) son las categorias mas frecuentes. Ademas, en la categoria de "Otro", un 8.7% (4
personas) afirma que esto se da por "diferencia de opinion o no aprobacion de
procedimientos irregulares, por falta de empatia, desprecio, mal trato, etc." Hay que
mencionar, ademas, que "el nivel educativo, la cultura, la edad y el tipo de contratacion”
también presentan proporciones significativas, con un 4.3% cada una. Por ultimo, un 2.2% (1
persona) ha sido discriminada por su cargo. Se precisa que esta pregunta también permitio

seleccionar varias opciones de respuesta.
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HA SIDO DISCRIMINADO-A EN LA FACULTAD POR:

Edad, Tipo de
Lugar de origen
6,7%

Cargo

[
B,/%

Tipo de contratacion
6,7%

Nivel educativo

6,7%

Clase social, Lugar de Clase social
5,7% 20,0%
Cultura, Edad, Otro

Cultura, Lugar de

6,7%

Nivel educativo, Clase Otro

~7
o,/ %

La discriminacion fue recibida por parte de...

Las respuestas (con opcién mdltiple) revelan que un 19.6% (9 personas) ha identificado a
los profesores/as como los que mayormente han realizado esta accién. Asi mismo, un
15.2% (7 personas) ha indicado que los estudiantes son quienes los han discriminado. Por
otro lado, los porcentajes de discriminacion son atribuidos a directivos, con un 2.2% (1
persona), jefes/as, con un 2.2% (1 persona), y personal administrativo, con un 6.5% (3
personas). Cabe sefalar que un 2.2% (1 persona) en la categoria de "Otro" indica a la
"institucion”.  Se destaca, entonces, a los profesores/as y estudiantes como quienes mas
han generado actos de discriminacion hacia el personal administrativo de la Facultad que

participo en la encuesta.
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LA DISCRIMINACION FUE RECIBIDA POR PARTE DE:

Ninguna Otro
6,7% 6,7%
Profesor-a,
14.3% Profesor-a
20,0%
Jefe-a
§,7%
Profesor-a, Estudiante,
6,7%
Estudiante
20,0%

Profesor-a, Estudiante
20,0%

Ante la discriminacién sufrida

La mayor proporcion de personas opté por compartir la experiencia con una persona de
confianza, seguido por quienes guardaron silencio o no realizaron ninguna accion ante ello.
Al respecto llama la atencién que, al igual que en el caso de las VBG, no se acuda a los
mecanismos que la UNAL tiene institucionalizados para ello. Solo una persona manifesté
haber adelantado un proceso de queja cuyo resultado no encontré satisfactorio, otra persona

expreso haber encarado a quien la discrimino.

ANTE LA DISCRIMINACION SUFRIDA:

Ninguna
13.3%

Guardd silencio, Lo

6,7%
Otro Lo comenté a una
5,7% 46,7%

Guardé silencio, Lo
6.7%

Guardo silencio
20,0%
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1.4 CONOCIMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO EN ASUNTOS DE GENERO
Y DIVERSIDAD

¢ Tienes conocimiento sobre el grupo de trabajo en asuntos de género y diversidad de
la facultad?

Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de las personas encuestadas, el 69.6%
(32 personas), tiene conocimiento sobre la existencia del Grupo de Trabajo en Asuntos de
Género y Diversidad de la Facultad. Sin embargo, es importante tener en cuenta que aun hay
un 30.4% (14 personas) que no esta al tanto de la existencia de este grupo, lo que sugiere

gue puede haber margen para mejorar la visibilidad y la comunicacion sobre sus actividades.

¢TIENES CONOCIMIENTO SOBRE EL GRUPO DE TRABAJO EN ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD
DE LA FACULTAD?

46 respuestas

®si
® No

¢,Cémo conocio al grupo?

Los resultados muestran que la mayoria de las personas encuestadas, un 43.5% (20
personas), inform6 que conocié al grupo a través de los medios de comunicacion. Sin
embargo, un 28.3% (13 personas) indica que no conoci6 al grupo a través de ningun medio.
Ademas, un 15.2% (7 personas) indica que conocio el grupo a través de un directivo/a. Por

ualtimo, un 4.3% (2 personas) de los encuestados/as conocié el grupo por medio de su jefe/a.

16
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{COMO CONOCIO AL GRUPO?
46 respuestas

A través de un profesor-a 6(13 %)

A través del jefe-a 2(4,3%)

A través de los medios de com 20 (435 %)
A través de los estudiantes

A través de un compafero-a de. ..

A través de un directivo-a 7 (15,2 %)

Oftro 2(43%)

Ninguno 13 (28,3 %)

0 5 10 15 20

¢Ha implementado en sus labores y lugar de trabajo: comportamientos y acciones
vinculadas a los asuntos de género y diversidad?

Los resultados indican que un 43.5% (20 personas) de las personas encuestados ha
implementado comportamientos y acciones vinculadas a los asuntos de género y diversidad
en sus labores y lugar de trabajo, lo que sugiere una conciencia y compromiso con la
promocién de la igualdad de género y la diversidad en el entorno laboral. Sin embargo, un
56.5% (26 personas) no ha implementado dichas acciones, lo que indica que aun existe un
numero de personas que pueden no estar conscientes de la importancia de estos asuntos o
gue no han tomado medidas especificas para promover la inclusiéon y la diversidad en su lugar

de trabajo.

¢HA IMPLEMENTADO EN SUS LABORES Y LUGAR DE TRABAJO: COMPORTAMIENTOS Y ACCIONES
VINCULADAS A LOS ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD?

46 respuestas

@®si
® No

17



 Grupo de Trabajo
en Asuntos

d Géneroy
Diversidad

Facultad de Arguimectura

Si la respuesta a la pregunta anterior fue si, indique cual:

*Nota metodoldgica: para el procesamiento de esta pregunta abierta en la que 20
participantes detallaron su respuesta se contabilizaron 28 acciones o comportamientos

implementados por lo que el porcentaje de cada item se calcula a partir de este valor (28).

Las acciones 0 comportamientos vinculadas a los asuntos de género y diversidad que se han
implementado se describen mayoritariamente como acciones desde la pedagogia (32.1% - 8
respuestas) como incorporar estas tematicas en espacios formativos y relaciones cotidianas;
otras acciones como la implementacion del lenguaje incluyente (14,3% - 4 respuestas) se
refieren a implementar términos sin género (ej. comunidad) y atendiendo a las diversas

identidades de género de las personas para referirse individualmente con respeto hacia estas.

Acciones o comportamientos que ha implementado

20 respuestas - 28 acciones o comportamientos enunciados

32,1% Acciones desde la pedagogia

14,3% Implementacion del lenguaje incluyente

10,7% Acciones desde la empatiay el respeto

10,7% Reconocimento del género y no discriminacion
10,7% Acciones desde el protoclo

10,7% Evitar acciones o comentarios

7,1% No especifica cual accion

3,6% Acciones desde el protoclo

3,6% Acciones desde la pariedad

Los asuntos de género y diversidad

En cuanto a los asuntos de género y diversidad, un 60.9% (28 personas) muestran un interés
en estos temas, lo que indica un nivel significativo de conciencia y apertura hacia estas
cuestiones. Sin embargo, un porcentaje de 4.3% (2 personas) admite sentir miedo, lo que
sugiere la necesidad de educacion y sensibilizacion. Un porcentaje considerable de 37% (17
personas) de los encuestados afirma que estos asuntos forman parte de sus practicas
académicas y cotidianas, lo que refleja un compromiso activo en la promocién de la igualdad

y la diversidad. Por otro lado, un 8.7% (4 personas) considera que estos asuntos son
18
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irrelevantes. Ademas, un 6.5% (3 personas) menciona "otros", lo que sugiere la existencia de

una diversidad de opiniones frente a los temas de género y diversidad.

LOS ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD:

46 respuestas

Le generan interés 28 (60,9 %)

Le generan miedo 2(4,3%)

Le son indiferentes 3 (6,5 %)

Hacen parte de sus prBFtncas 17 (37 %)
académicas y colidianas
Son irrelevantes 4 (8.7 %)
Otros 3 (6,5 %)
0 10 20 30

Detalle su respuesta:

*Nota metodoldgica: para el procesamiento de esta pregunta abierta en la que 46
participantes detallaron su respuesta, se contabilizaron 56 aspectos detallados por lo que el
porcentaje de cada item se calcula a partir de este valor (56).

En las respuestas detalladas sobre la opinion frente a los asuntos de género y diversidad, se
destaca mayoritariamente la opinién de ser temas necesarios y pertinentes (51,9% - 27
respuestas); luego las respuestas donde de detalla como estos temas hacen parte de las
acciones que se desarrollan en el ejercicio profesional (13,5% - 6 respuestas); luego hay un
tercer grupo, compuestos por 3 grupos de respuestas que los describe como asuntos que
hacen parte de la cotidianidad y son transversales al ejercicio profesional, y otros que no
detallan la respuesta (3 grupos de: 9,6% - 5 respuestas); hay 3 grupos de respuestas que
declara no tener conocimientos por lo que no toma postura al respecto, no tienen cercania y
nunca ha vivenciado una VBG, o0 son asuntos que le generan miedo y que ha vivenciado (3
grupos: 3,8% - 2 respuestas); y en ultimo lugar hay 2 grupos que dicen no tener conocimientos

ni interés en profundizar y consideran que estos aspectos se resumen en el respeto.
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Sobre los asuntos de género y diversidad

46 respuestas

@

¢Ha recibido algun tipo de formacion sobre asuntos de género y diversidad (curso,

taller, diplomado, conferencia, etc.)

La recepcion de formacién en asuntos de género y diversidad muestra que el 68.1% (31
personas) afirma haber recibido algun tipo de formacion, y refleja un nivel positivo de interés
y compromiso en la comprensién y promocion de la igualdad de género y la diversidad. Sin
embargo, un 31.9% (15 personas) indica que no ha recibido tal formacion en asuntos de

género y diversidad, lo que resalta la necesidad de expandir los esfuerzos de capacitacion y

concienciacion en la facultad.
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51,9% Son temas necesarios y pertinentes

13,5% El mitrabajo desarrollo acciones con
enfoque de género

9 6% Sontemas cotidianos y transversales al
ejercicio profesional

9,6% No detalla |a respuesta

3,8% Son asuntos que me generan miedo porlo
que he vivenciado

3,8% No tengo conocimeintos al respecto ni una
postura al respecto

3,8% No tengo cercani a estos asuntos y no he
percibido VBG

1,9% Mo tengo conocimientos ni interés en
profundizar en estos asuntos

1,9% Estos temas se resumen en el respeto
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¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE FORMACION SOBRE ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD (CURSO,
TALLER, DIPLOMADO, CONFERENCIA, ETC.)?

46 respuestas

® si
® No

Esta formacion larecibio:

Los resultados sobre la formacién en asuntos de género y diversidad de las personas
encuestadas revelan que el 60.9% (28 personas) de los encuestados informa que recibi6 esta
formacion dentro de la Universidad Nacional de Colombia (UNAL), lo que sugiere que la
institucion ha implementado programas efectivos de sensibilizacion y capacitacién en estos
temas. En contraste, el 43.5% (20 personas) afirma haber recibido esta formacion fuera de la
UNAL.

ESTA FORMACION LA RECIBIO:

46 respuestas

En la UNAL 28 (60,9 %)

Fuera de la UNAL 20 (43,5 %)

No ha recibido

0 10 20 30
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1.5 CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES

¢ Conoce el protocolo para la prevencién y atencién de casos de violencia basadas en
género y violencias sexuales en la Universidad Nacional de Colombia- Resolucion de
Rectoria 1215 de 2017?

Los resultados indican que el 53.2% (24 personas) afirma conocer el protocolo para la
prevencion y atencién de casos de violencia basada en género y violencias sexuales. Sin
embargo, el 46.8% (21 personas) declara no estar al tanto de este protocolo, lo que sugiere
una necesidad de mejorar la difusién y la informacion sobre estas politicas dentro de la
Facultad y al UNAL.

¢CONOCE EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES EN...BIA - RESOLUCION DE RECTORIA 1215 DE 2017?

46 respuestas

® si
® No

¢, Sabe como se activa el protocolo paralaprevencién y atencion de casos de violencias

basadas en género y violencias sexuales en la Universidad Nacional de Colombia?
Los resultados sobre el conocimiento de como activar el Protocolo para la Prevencion y

Atencion de Casos de Violencias Basadas en Género y Violencias Sexuales en la Universidad

Nacional de Colombia reflejan una falta de informacion entre la mayoria de los
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encuestados/as, un 53.2% declarando no saber cdmo se activa el protocolo. Sin embargo,
hay un 46.8% de los encuestados/as que afirma saber como activar el protocolo. Esto muestra

gue existe un segmento de la poblacién que esta al tanto de estos procedimientos.

¢SABE COMO SE ACTIVA EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS...S EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA?

46 respuestas

® si
® No

¢En qué temas relacionados con los asuntos de género y diversidad le gustaria recibir

informacion?

Los temas relacionados con asuntos de género y diversidad muestran una variedad de areas
de interés en los encuestados/as. La informacion general es el tema mas destacado, con un
19% (9 personas) de los encuestados interesados en aprender sobre conceptos generales en
este campo. Ademas, temas como el trato adecuado, el protocolo, el género y las violencias
basadas en género también obtienen un nivel significativo de atencion, todos ellos con
alrededor del 12-11% (5-6 personas) de interés. No obstante, es importante destacar que
aproximadamente el 6.3% (3 personas) declara que no tiene interés en estos asuntos, lo que
destaca la necesidad de abordar la sensibilizacién y educacion en estos temas de una forma

mas efectiva para llegar a un publico mas amplio.
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Administrativos
®
@

e 000 OO

¢ Quétipo de formacién?

En qué temas relacionados con asuntos de género y diversidad te gustarfa recibir Informacion?

19% - Informacioén general

12.7% - Trato adecuado

12.7% Protocolo

11% - Género

11% - Violencias basadas en genero
7.9% - Salud, cuidado y prevencion
6.3% - No le interesa

6,3% Discriminacion y diversidad

4 8% - Grupos y acciones

4 8% - Orientacion sexual

3,2% - Violencia psicologica, laboral

El tipo de formacién deseada en asuntos de género y diversidad refleja una preferencia

diversa en cuanto a la modalidad. Las conferencias y los talleres son los métodos de mayor

porcentaje, con un 50% (23 personas) y un 43.5% (20 personas) de preferencia,

respectivamente. Los conversatorios también tienen un nivel significativo de interés, con un

39.1% (18 personas). Por otro lado, cursos y diplomados muestran cifras mas bajas, pero aun

reflejan un interés en estos temas. La presencia de un 10.9% (5 personas) que prefiere otras

alternativas de formacién sugiere que la diversidad de enfoques y métodos puede ser crucial

para satisfacer las necesidades y preferencias individuales en la formacion sobre género y

diversidad. Como, por ejemplo, algunos sugieren, "boletines, documentos, tips por redes".
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¢QUE TIPO DE FORMACION?

46 respuestas

Conferencia 23 (50 %)

Conversatorio 18 (39.1 %)

Curso

Diplomado - 50109 %)

|

0 5 10 15 20 25

¢, Qué acciones considera que se podrian adelantar en la Facultad para prevenir las
violencias basadas en género y otras violencias?

Las acciones consideradas para prevenir las violencias basadas en género y otras violencias
en la Facultad revelan un interés en una variedad de posibilidades. La mayoria de los
encuestados/as un 28.8% (13 personas) sugiere acciones desde la pedagogia, lo que supone
un fuerte énfasis en la educacion y la sensibilizacion como estrategias clave. Las acciones
relacionadas con el protocolo también son consideradas por un 24.7% (11 personas), lo que
indica que existe un reconocimiento de la importancia de las politicas y procedimientos
formales en la prevencion y la respuesta a estas violencias. La difusién de informacion y la
realizacion de talleres y charlas también son mencionadas, lo que subraya la necesidad de
una comunicacion efectiva y espacios de aprendizaje practicos. El respeto y el
acompafamiento a las victimas de VBG también son considerados, lo que refleja una
preocupacion por el bienestar de las personas afectadas. En general, estos resultados
sugieren que una combinacion de enfoques pedagdgicos, politicos y practicos puede ser

esencial para abordar estas cuestiones en la Facultad de manera mas efectiva.
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Administrativos
Iones considanas se podrian adetant a fncullad para pravens las viclencias Dasacas en gons y Ol Viok
® 28,8% - Acciones desde la pedagogla
® 24,7% - Acciones desde el protocolo
© 13,7% - Accicnes desde la difusion de informacion
® 11% - Talleres
® 6,8% - Charlas
® 6,8% - Respeto
® 6,8% - Acompanamiento a victimas de VBG
® 2,7% Acciones desde comités y espacios institucionales
1,5% Charlas
® 1,5% Acciones desde la investigacion y fa academia

1.6 OBSERVACIONES ENCUESTADOS

*Nota metodoldgica: para el procesamiento de esta pregunta abierta en la que 30
participantes detallaron su respuesta, se contabilizaron 37 aspectos detallados por lo que se

grafica el nUmero de respuestas para cada item a partir de este valor (37).

De las 46 personas con roles administrativos que respondieron la encuesta 30 escribieron
observaciones, en estas hay multiples tematicas enunciadas siendo comun el reconocimiento
de la pertinencia e importancia de abordar estas teméticas desde acciones concretas en la
pedagogia, contenidos académicos, protocolo de VBG, convivencia y cotidianidad y
relaciones laborales. En la siguiente tabla se han agrupado en 14 enunciados, las 30

observaciones consignadas en la encuesta.
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Observaciones
30 respuestas

Es un tema pertinente y necesario

Estos asuntos requieren una canstruccidn colectiva

Hacen falta acciones concretas

Falta al protocolo o problemas relacionados al protocolo (tiempo de respuesta, proteccion de los
Se deben implementar acciones concretas desde el protocolo

Reconoce la impartancia de éstas tematicas y manifiesta agradecimienta por acciones como el
Considera que se debe ampliar tematica de género y abarcar otras formas de violencias

Se deben implementar acciones desde la pedagogia

Se debe ser cuidadoso en suU implementacion para no saturar o generar rechazo

Roles simultaneos como administrativa y docente pueden prestarse para faltas en estas tematicas v
Considera que es importante que no se convierta en una "caceria de brujas"

Sugerencia de adoptar cursos obligatorios sobre estos temas

¢Paor qué la Universidad en tados los medios (y medios de comunicacian), politicas vy acciones ahora
Estas tematicas deben incarporarse a contenidos académicos

0 2 4 i}
Mimero de respuestas agrupadas en |a temdtica
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2. PERSONAL DOCENTE

En total, de 135 docentes (45 ocasionales y 90 de planta) participaron 42 (31%) en esta
encuesta, conformando un grupo diverso en términos de edades y géneros, con 15 mujeres y
28 hombres.

2.1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Sexo
Las personas encuestadas desde sus respuestas sobre el sexo respondieron que un 34.9 %

(5 docentes) se identific6 como mujer y el 65.1% (28 docentes) se identific6 como hombre.

SEXO

42 respuestas

@® Hombre
@® Mujer

Género
Las personas encuestadas desde el género se identificaron con un 2.4% (1 docente) como no
binario, un 33.3% (14 docentes) como femenino y un 64.3% (27 docentes) como masculino.
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GENERO

42 respuestas

@® Masculino
@® Femenino
@ No binario
® Otro

Edad

La distribucién de edades del personal docente abarca un amplio espectro generacional, con
representantes en varios grupos etarios. En particular, se observa que el 4.8% (2 docentes)
de los encuestados tiene entre 20 y 30 afios, el 21.4% (9 docentes) se encuentra en el rango
de 31 a 40 afos, el 23.8% (10 docentes) esta en la franja de 41 a 50 afios, el 26.2% (11
docentes) pertenece a la categoria de 51 a 60 afios, el 16.7% (7 docentes) abarca el grupo

de 61 a 70 afios, y finalmente, un 7.1% (3 docentes) supera los 71 afios.

EDAD

42 respuestas

® 20a30
® 31a40
® 41a50
®51a60
@® 61-70
@® Mas de 71

B
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Nivel educativo

La distribucion de niveles educativos entre los docentes se desglosa de la siguiente manera,
el 4.8% (2 docentes) tienen formacion profesional, otro 4.8% (2 docentes) han completado
especializacion, un 47.6% (20 docentes) cuentan con maestria, mientras que el 40.5% (17
docentes) han alcanzado el nivel de doctorado, y un 2.4% (1 docente) han realizado estudios
de posdoctorado. Cabe mencionar que de esos 42 docentes que respondieron la encuesta, el
90.5% son profesores de planta, el 14.3% son de catedra, 42,9 % son de tiempo completo,

33.3% de dedicacién exclusiva y un 9.5% son ocasionales.

NIVEL EDUCATIVO

42 respuestas

® Profesional

@ Especializacion
@ Maestria

@ Doctorado

@ Posdoctorado

Tipo de contratacion

La distribucién de tipos de contratacion entre los docentes se presenta de la siguiente manera:
el 42.9% (18 docentes) estan contratados a tiempo completo, el 33.3% (14 docentes) tienen
dedicacion exclusiva, el 14% (6 docentes) trabajan como cétedra, y un 9.5% (4 docentes)

tienen contratos ocasionales.
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TIPO DE CONTRATACION

42 respuestas

@ Catedra

@ Ocasional

@ Tiempo completo

@ Dedicacion exclusiva

A qué escuela pertenece?

La distribucion de los docentes segun su pertenencia a diferentes escuelas, es la siguiente: el
28.6% (12 docentes) pertenece a la Escuela de Artes, el 23.8% (10 docentes) esté afiliado a
la Escuela de Arquitectura, el 19% (8 docentes) se encuentra en la Escuela de Construccion,
el 11.9% (5 docentes) esta asociado a la Escuela de Medios de Representacion, el 9.5% (4
docentes) pertenece a la Escuela de Habitat, y finalmente, el 7.1% (3 docentes) se relaciona

con la Escuela de Planeacién Urbano Regional.

¢A QUE ESCUELA PERTENECE?

42 respuestas

@ Planeacién Urbano Regional
® Artes

@ Habitat

@ Construccion

@ Arguitectura

® Medios de Representacion
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Se identifica como...

La pregunta sobre como se identifican los docentes muestra una diversidad en las respuestas:
el 73.8% (31 docentes) se identifican como mestizos, el 28.6% (12 docentes) optaron por la
categoria "otro", el 2.4% (1 docente) se identifica como afrocolombiano/a, mientras que no

hubo respuestas que indiquen una identificacion como indigena.

SE AUTOIDENTIFICA COMO

42 respuestas

Indigena
Afrocolombiano-a
31(738%)

Mestizo-a

Otro 12 (28,8 %)

40

Estrato socioeconémico

La pregunta sobre el estrato socioecondémico revela una distribucibn que abarca una
variedad de estratos socioecondmicos: el 38.1% (16 docentes) se encuentra en el estrato 4,
el 35.7% (15 docentes) pertenece al estrato 5, el 14.3% (6 docentes) esta en el estrato 3, el
4.8% (2 docentes) corresponde tanto al estrato 2 como al estrato 6, y un 2.4% (1 docente) se

ubica en el estrato 1.
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ESTRATO SOCIOECONOMICO

42 respuestas

o
@2
@3
94
®5
®s

Religion que practica

La pregunta sobre la religion practicada por los docentes refleja una diversidad religiosa
considerable: el 34.1% (14 docentes) se identifican como catdlicos, el 52.3% (22 docentes)
declara no practicar ninguna religién, el 11.4% (5 docentes) eligen la opcién "Otra" en las que
se encuentra el budismo y yoruba, mientras que el 2.3% (1 docente) se considera cristiano y

no se registran respuestas para las categorias de evangélico y protestante.

RELIGION QUE PRACTICA

42 respuestas
@ Catdlica
@ Cristiana
@ Evangélica
® Protestante
@ Ninguna
, ® ora
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Lugar de origen
La pregunta sobre el lugar de origen de los docentes muestra una marcada predominancia de
docentes con origen urbano, representando el 83.3% (35 docentes), mientras que un 9.5% (4

docentes) proviene de zonas rurales y un 7.1% (3 docentes) tiene un origen urbano-rural.

LUGAR DE ORIGEN

42 respuestas

@® Urbano
® Rural
@ Urbano-Rural

2.2 VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

¢Ha sufrido algun tipo de violencia basada en género o violencia sexual en la Facultad?
La pregunta sobre si los docentes han experimentado algun tipo de violencia basada en
género o violencia sexual revela que el 23.8% (10 docentes) respondieron afirmativamente,
indicando que han sido victimas de este tipo de violencia, mientras que el 76.2% (32 docentes)

indicaron que no han sufrido tal violencia,
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¢HA SUFRIDO ALGUN TIPO DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO O VIOLENCIA SEXUAL EN LA
FACULTAD?

472 respuestas

® s
® No

¢, Qué tipo de violencia?

La pregunta sobre el tipo de violencia recibida ofrece el siguiente panorama: 2 docentes han
sufrido acoso sexual; 2 han sufrido violencia psicol6gica; 1 otra forma de violencia (acoso
laboral); 1 discriminacién; 1 ofensa sexual. Tres personas indicaron haber recibido més de
un tipo de violencia: 1 ha sufrido discriminacion y ofensa sexual; 1 ha sufrido
discriminacion, violencia psicolégica y violencia académica; 1 discriminacion y violencia

académica.

¢QUE TIPO DE VIOLENCIA?

Ofensa sexual,
10,0%

Discriminacion,
10,0%

Discriminacion,
10.0%

Violencia psicoldgica
20,0%

Acoso sexual
20,0%

Discriminacion
10,0%

Otra
10,0%

Discriminacion, Otra
10.0%
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La distribucién por Unidad Académica Basica, de quienes respondieron haber sufrido algin
tipo de violencia, es la siguiente: 5 personas de Artes, 2 personas de Medios de
Representacion, 1 persona de Arquitectura, 1 persona de Habitat, 1 persona de Planeacion
Urbano-Regional. De estas personas, 8 se auto-identificaron desde el género femenino y 2

desde el género masculino.

¢A QUE ESCUELA PERTENECE?

Hahitat

10.0%

Planeacion Urbano

10.0%

Medios de

20,0%

Artes

50 0%

Arquitectura

10 0%

La violenciafue recibida por parte de...

La pregunta sobre la fuente de la violencia experimentada por los docentes arroja lo
siguiente: 4 personas recibieron la violencia por parte de colegas, 3 de estos indicaron
ademas que el colega era jefe/a; 2 personas recibieron la violencia por parte de estudiantes;
1 persona recibid la violencia por parte de un directivo; y 3 personas indicaron “Otro” sin

detallar su respuesta.
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LA VIOLENCIA FUE RECIBIDA POR PARTE DE:

Ninguna Colega, Estudiante,
10,0% 10,0%
Estudiante Colega, Jefe-3,
10,0% 10,0%
Directivo-a
10,0%
Otro
30,0%

Colega, Jefe-a
20,0%

Ante la violencia sufrida...

En la pregunta realizada se encuentra que 5 personas guardaron silencio, 3 personas no
adelantaron ninguna accion, 1 lo comenté a una persona de confianza, y solo 1 persona
siguio el protocolo de VBG de la UNAL. Estos resultados muestran cierta similitud con el

panorama que arrojan los resultados para el personal administrativo.

ANTE LA VIOLENCIA SUFRIDA:

Siguid el protocolo Lo comentd a una

10,0% 10,0%
Guardd silencio, Lo
20,0%
Ninguno
30,0%

Guarda silencio
30,0%
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2.3  DISCRIMINACION

Ha sido discriminado-a en la Facultad por:

En la pregunta realizada sobre la discriminacién a docentes, se observa que el 76.2% (32
docentes), reportan no haber experimentado discriminacién en la Facultad en ninguna de las
categorias mencionadas en la encuesta. Entre aquellos que si han enfrentado
discriminacién, los datos son: 2 personas han sido discriminadas por su lugar de origen, 1
persona ha sido discriminada por la edad, 1 por su cultura, 1 por su nivel educativo, 1 por su
profesién y edad, 1 por su profesion y cargo, 1 por su profesion y nivel educativo, y 2
personas sefialan otras razones. Por otro lado, no se reportaron casos de discriminacion

basados en clase social, religién y creencias, discapacidad o tipo de contratacién.

HA SIDO DISCRIMINADO-A EN LA FACULTAD POR:

Nivel educativo

10.0%

Edad

10.0%

Profesidon, Nivel

10,0%

Cultura, Lugar de

10.0%

Profesion, Edad

10.0%

Otro

20.0%

Profesidn, Cargo, Otro

10.0%

Lugar de origen

~ q
20.0%

La discriminacioén fue recibida por parte de:

Los resultados arrojan que 7 personas recibieron la discriminacion por parte de colegas, de
estos, 3 sefalaron al jefel/a como otra persona de la que también han recibido
discriminacion; los 3 restantes indicaron haber recibido la discriminacion de administrativo,

directivo, y estudiante, respectivamente.
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LA DISCRIMINACION FUE RECIBIDA POR PARTE DE:

Directivo-a
10,0%
Estudiante
10,0%
Colega
40,0%

Colega, Jefe-a
20,0%

Administrativo-va
10,0%

Colega, Jefe-a,
10,0%

Ante la discriminacién sufrida

En la pregunta realizada, se destaca que 3 de las personas que fueron discriminadas lo
comentaron a una personas de confianza, 3 guardaron silencio, 2 guardaron silencio y solo
lo comentaron a una personas de confianza, 1 personas sefialo “Otro” (manifestdé su

malestar a quien la discrimin®), y 1 personas indicé que no realizd ninguna accion.

ANTE LA DISCRIMINACION SUFRIDA:

Ninguna
10,0%

Lo comentd a una
30,0%

Guardo silencio
30,0%

Otro
10,0%

Guardad silencio, Lo
20,0%
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2.4 CONOCIMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO EN ASUNTOS DE GENERO
Y DIVERSIDAD

¢ Tiene conocimiento sobre el grupo de trabajo en asuntos de género y diversidad de la
Facultad?

Se destaca que un 85.7% (36 docentes) indicaron tener conocimiento sobre el grupo de
trabajo en asuntos de género y diversidad de la Facultad, Por otro lado, un 14.3% (6 docentes)

afirmé no tener conocimiento sobre dicho grupo.

¢ TIENE CONOCIMIENTO SOBRE EL GRUPO DE TRABAJO EN ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD
DE LA FACULTAD?

42 respuestas

® Si
® No

¢Cémo conocio el grupo?

Al respecto, se destaca que un 21.4% (9 docentes) conocioé el grupo a través de un colega,
mientras que un 14.3% (6 docentes) lo hizo a través del jefe/a de la Facultad. La mayoria de
los docentes, un 64.3% (27 docentes), obtuvo conocimiento del grupo a través de los medios
de comunicacién de la Facultad, un 9.5% (4 docentes) menciond haber conocido el grupo a
través de los estudiantes, y un numero igual de docentes 9.5% (4 docentes), declaré no haber
tenido conocimiento del grupo. Llama la atencion la efectividad que sugieren los resultados,
en cuanto a las estrategias de comunicacion empleadas por el Grupo de Trabajo en Asuntos
de Género y Diversidad para darlo a conocer.

40



Grupo de Trabajo

e Asuntos
de Géneroy
Diversidad

Facultad de Arguimectura

¢COMO CONOCIO AL GRUPO?

42 respuestas

A través de un colega 9(21,4 %)

A través del jefe-a 6 (14,3 %)

A través de los medios de

comunicacién de la Facultad (c... 27 (64,3 %)
A través de |los estudiantes 4(9.5%)
Ninguno 4 (9.5 %)
0 10 20 30

¢Ha implementado en sus clases: teméaticas, pedagogia y didactica vinculadas a los

asuntos de género y diversidad?

En la pregunta se observa que un 54.8% (23 docentes) afirmaron haber implementado
tematicas, pedagogia y didactica relacionadas con los asuntos de género y diversidad en sus
clases, mientras que un 45.2% (19 docentes) indicaron no haberlo hecho. Este ultimo
porcentaje, pone en evidencia la necesaria sensibilizacion y formacion de los/as docentes

para que estos asuntos sean incorporados en sus actividades.
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¢HA IMPLEMENTADO EN SUS CLASES: TEMATICAS, PEDAGOGIA Y DIDACTICA, VINCULADAS A
LOS ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD?

42 respuestas

®si
® No

Con base en lo anterior, se le pidi6 a las personas participantes que seleccionaron la
respuesta Sl, mencionar que practicas o actividades pedagdgicas han implementado en sus
clases. De la cual 8.7% (2 docentes) no respondieron, 21.7% (5 docentes) mencionaron que
han incluido conversatorios sobre género, el 56.5% (13 docentes) han implementado en el
curriculo académico temas de género. Por ultimo, 13% (3 docentes) han incluido bibliografia

sobre los asuntos de género y diversidad.

Que se ha implementado dentro de las clases
23 respuestas

No responde - 2(8.7%)

13

Curricuio (56,5%)

2 - 6 8 10 12 14

o
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Los asuntos de género y diversidad

En la pregunta realizada se observa que el 57.1% (24 docentes) manifiesta interés en estos
temas, mientras que un 7.1% (3 docentes) experimenta miedo al respecto. Ademas, el 52.4%
(22 docentes) indica que estos asuntos forman parte de sus practicas académicas y
cotidianas, en contraste con un 2.4% (1 docente) que los considera irrelevantes. No se

registran respuestas en la categoria "Otros".

LOS ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD

42 respuestas

Le generan interés 24 (57,1 %)
Le generan miedo 3(7.1%)
Le son indiferentes

Hacen parte de sus practicas 22 (52,4 %)

académicas y cotidianas

Son irrelevantes 1(2.4%)

Otros

0 5 10 15 20 25

Respecto a lo que le genera a los/as docentes los asuntos de género y diversidad, el 9.5% (4
docentes) no respondieron, el 16.7% (7 docentes) no aplican esos temas porque les parecen
irrelevantes, el 52.4% (22 docentes) aplican los conceptos de género y diversidad en el
contexto académico y laboral. Por dltimo, el 21.4% (9 docentes) manifesté que estos temas

hacen parte de sus practica académicas y cotidianas.
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Agrupacion de detalle de respuestas

42 respuestas
No responde - 4 (9,5%)
Son irelevantes - 7 (16,7 %)
son aplicados en el contexto academico y
labaral ! 22
(52,4%)
Son aplicados en todos los ambitos cotidianos - 9 (21,4%)
0]

¢Ha recibido algun tipo de formacion sobre asuntos de género y diversidad (curso,

taller, diplomado, etc.)?

En la pregunta realizada a docentes de la Facultad de Arquitectura sobre asuntos de género
y diversidad, se destaca que el 59,5% (25 docentes) de los participantes ha recibido algun
tipo de formacion relacionada con estos temas, mientras que el 40,5% (17 docentes) no lo ha
hecho. Dichos resultados dan cuenta de la necesidad de implementar estrategia de formacion

para los/las docentes.

¢HA RECIBIDO ALGUN TIPO DE FORMACION SOBRE ASUNTOS DE GENERQ Y DIVERSIDAD (CURSO,
TALLER, DIPLOMADO, ETC.)?

47 respuestas

®si
® No
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Esta formacioén la recibio

En la pregunta realizada se evidencia que el 36,4% (16 docentes) de los participantes recibio
formacion en estos temas dentro de la Universidad Nacional de Colombia (UNAL), mientras
que un 27,3% (12 docentes) la obtuvo fuera de la UNAL. Ademas, un 36,4% (16 docentes)

declaré no haber recibido formacién alguna en asuntos de género y diversidad.

ESTA FORMACION LA RECIBIO

42 respuestas

@® Enla UNAL
@ Fuera de la UNAL
@ Ninguna

2.5 CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES.

¢ Conoce el protocolo para la prevencion y atenciéon de casos de violencias basadas en
género y violencias sexuales en la Universidad Nacional de Colombia- Resolucion de
Rectoria 1215 de 2017?

En la pregunta realizada se destaca que el 71,4% (30 docentes) de los participantes afirma
conocer el protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencias basadas en género
y violencias sexuales -Resolucion de Rectoria 1215 de 2017, mientras que el 28,6% (12
docentes) no tiene conocimiento de este protocolo. Los porcentajes muestran la necesidad de
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continuar difundiendo el protocolo entre los/las docentes dentro de las estrategias de

formacion.

¢CONOCE EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES EN...BIA - RESOLUCION DE RECTORIA 1215 DE 2017?

42 respuestas

® Si
® No

¢, Considera necesario/importante incluir aspectos relacionados con los asuntos de

género y diversidad en los programas curriculares de la facultad?

En la pregunta realizada se destaca que el 85,7% (36 docentes) de los participantes considera
necesario o importante incluir aspectos relacionados con estos temas en los programas

curriculares de la Facultad, mientras que el 14,3% (6 docentes) no comparte esa perspectiva.

¢(CONSIDERA NECESARIO/IMPORTANTE INCLUIR ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ASUNTOS
DE GENERO Y DIVERSIDAD EN LOS PROGRAMAS CURRICULARES DE LA FACULTAD?

42 respuestas

® si
® No
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A las personas que respondieron si, se les solicitd detallar su respuesta. En la que un 54.8% (23
personas) propone realizarlo en los objetivos de los cursos. Un porcentaje de 66,7% (28

personas) proponen dar cursos electivos que abarquen estas tematicas.

SI LA RESPUESTA ANTERIOR FUE AFIRMATIVA ;EN QUE COMPONENTES CURRICULARES
CONSIDERA QUE SE PUEDEN INCLUIR LOS ASUNT...IVERSIDAD EN LOS PROGRAMAS CURRICULARES?

42 respuestas

Competenciasi/objetivos de cur... 23 (54.8 %)
Cursos electivos sobre asuntos. ..

Lineas de énfasis en pregrado

28 (68,7 %)

12 (28,6 %)

Lineas de investigacion s pos... 13 (31 %)
2(4.8 %)
A 1(24 %)
Puse NO 1(24 %)
Induccién y adaptacién vida uni... 1{24 %)
investigacién, extension 1(2.4 %)
Bibliografias y vinculacion doce... 1(24 %)
Actividades culturales 1(24 %)
0 10 20 30

¢ Sabe coOmo se activa el protocolo paralaprevencién y atencion de casos de violencias

basadas en género y violencias sexuales en la universidad nacional de Colombia?

En la pregunta se observa que el 66,7% (28 docentes) de los participantes afirma saber como
se activa el protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencias basadas en género
y violencias sexuales en la Universidad Nacional de Colombia, mientras que el 33,3% (14
docentes) no posee este conocimiento. Esta es una tematica que igualmente requiere ser
tratada con los docentes pues conocer el protocolo no esta directamente relacionado con la

activacion del mismo.
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¢SABE COMO SE ACTIVA EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS...S EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA?

42 respuestas

®si
® No

¢En qué temas relacionados con los Asuntos de Género y Diversidad le gustaria recibir
formaciéon?

Los temas relacionados con violencias basadas en género y cultura e inclusion de género y
diversidad se mencionaron de manera similar con un porcentaje de 19 % (8 personas) cada
uno. Los temas que se mencionaron con mas frecuencia fueron los de incluir una pedagogia
con enfoque de género con un total de 23,8% (10 personas). Igualmente, 9,5% (4 personas)
respondieron que les gustaria saber de todos los temas relacionados con asuntos de género
y diversidad. Paralelamente, un 7,1% (3 personas) mencioné que le gustaria recibir formacion
en el protocolo de atencion, un porcentaje de 9,5% (4 personas) les gustaria formarse en el
cuidado y el bienestar. Mientras que el 7,1 % (3 personas) no responde a la pregunta y el
4,8% (dos personas) manifestaron que no les interesa recibir formacion en los asuntos de

género y diversidad.
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Docentes
¢ En qué temas relacionados con asuntos de género y diversidad le
gustaria recibir formacion?

» Todos los temas

= Violencias basadas en género

« Cultura e inclusién de género y
diversidad

= Protocolo de atencién

= Pedagogia con enfoque de
género
= Cuidado y bienestar

= No responden

= No le interesa

¢, Qué tipo de formaciéon?

El tipo de formacién deseada en asuntos de género y diversidad refleja una preferencia
diversa en cuanto a la modalidad de aprendizaje. Por un lado, las conferencias, los talleres y
los conversatorios son los métodos mas mencionados, con un 54,8% (23 personas), un 47.6%
(20 personas) de preferencia y con un 47,6% (20 personas), respectivamente. Por otro lado,
los cursos con un 23,8% (10 personas) y los diplomados con una votacién de 16,7% (7
personas) generan un interés mas bajo. Mientras un porcentaje del 7,1 % (3 personas) prefiere

otras alternativas de formacion.
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¢QUE TIPO DE FORMACION?

42 respuestas

Conferencia 23 (548 %)
Conversatorio 20 (47,6 %)
Curso 10 (23,8 %)
Diptomado 7 (18,7 %)
Taller 20 (47,8 %)
Otra

¢Qué acciones considera que se podrian adelantar en la Facultad para prevenir las

violencias basadas en género y otras violencias?

Las acciones consideradas para prevenir las violencias basadas en género y otras violencias
en la Facultad revelan una variedad de posibilidades. La mayoria de los encuestados/as un
40% (17 personas) mencionan acciones desde la pedagogia, lo que sugiere un fuerte énfasis
en la educacion y la sensibilizacién como estrategias clave. Las acciones relacionadas con el
protocolo también son consideradas por un 19% (8 personas), lo que indica que existe un
reconocimiento de la importancia de las politicas y procedimientos formales en la prevencion
y la respuesta a estas violencias. La difusiéon de informacion fue sugerida por un 5% (2
personas), se mencionan acciones de cuidado para prevenir las violencias basadas en género

con un 5% (2 personas).

Otra sugerencia, 5 % (2 personas) mencionaron las campafas de valores en que se brinde el
acompafamiento a las victimas de VBG, lo que refleja una preocupacion por el bienestar de
las personas afectadas. Asi mismo, se menciona las actividades de integracién con toda la
comunidad de la Facultad que por medio del dialogo se pueda prevenir las VBG con un 12%
(5 personas), se menciono las acciones de capacitacion con un 7% (3 personas) y por ultimo,

un 7% (3 personas) no respondieron a la pregunta.
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¢Qué acciones considera que se podrian adelantar en la facuitad para prevenir las
violencias basadas en género y otras violencias?

= Acciones desde la pedagogia
= Acciones desde &l protocolo

« Difusién de informacidn

= Acciones de cuidado

» Campanias de valores

» Acciones de capacitacion

u No responde

= Actividades de integracién

2.6 OBSERVACIONES ENCUESTADOS

*Nota metodoldgica: para el procesamiento de esta pregunta abierta en la que 26
participantes detallaron su respuesta, se contabilizaron 6 aspectos detallados por lo que se

grafica el numero de respuestas para cada item a partir de este valor.

De las 42 personas con roles docentes que respondieron la encuesta 26 escribieron
observaciones, en estas hay mdultiples tematicas enunciadas siendo comun el vincular los
temas de asuntos de género y diversidad por medio de dialogos, talleres y charlas dentro del
entorno académico. En la siguiente tabla se han agrupado en 6 enunciados las 26

observaciones consignadas en la encuesta.
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Docentes
Observaciones

Agradecimientos y felicitacion a las acciones aplicadas por &
grupo de trabajo de Asuntos de Género y Diversidad de la
Facultad

Que los protocolos y las normativas de violencias basadas en
género sean mas agles y eficaces

Mas sensbilizacion gue ayuden a entender los temas de asuntos
de género y diversidad

Faltan acciones para involucrar en la academa los asuntos de
género

Con procesos de dialogo, talleres y charlas se pueden vincular
mas |os temas de asuntos de género y diversidad

Que se invclucran mas acciones nformativas dentro de la
Facultad

3. ESTUDIANTES

De un total de 1,456 estudiantes (58 posgrado y 1.398 pregrado) participaron 229, (33 de

posgrado y 196 de pregrado) es decir el 15,7%. En particular, del universo de estudiantes de

posgrado, el porcentaje de participacion

corresponde al 13.5%, lo que muestra una mayor participacion de los estudiantes de

posgrado. Los/as participantes, incluyeron 124 estudiantes que se identificaron como

0 1 2 3 4 5 8 7 8

corresponde al 19.14%, y para pregrado

mujeres y 105 que se identificaron como hombres.

Llama la atencién que los/as estudiantes haya sido la poblaciébn con mas bajo porcentaje de
participacion, respecto a los otros grupos diferenciados (administrativos y docentes), pese a

las preocupaciones que han expresado sobre la temética de VBG en la UNAL, y a la amplia

difusion y a las diversas estrategias de

diligenciamiento de la encuesta.

3.1 DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

sensibilizacion empleadas para motivar el
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Sexo

Se encuestaron un total de 229 estudiantes, correspondientes a 124 mujeres representando

el 54.3% de los/as encuestados, y 105 hombres equivalentes al 45.7%.

@® Hombre
@® Mujer

Los resultados indican una diversidad en la composicion de género de la poblacion estudiantil,

SEXO

229 respuestas

Género
el 51.3% (119 estudiantes) se identifica como femenino, el 45.3% (105 estudiantes) como

masculino, un 3% (7 estudiantes) se identifica como no binarias. Sin embargo, un 0.4% (1

estudiante) se identifica como “otro” (indefinible).

@ Masculino

@® Femenino

@ No binario

® Otro
_..“_

GENERO

229 respuestas
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Edad

La edad de los encuestados revela una distribucion de edades donde el grupo de 21 a 30
afios es dominante, representando el 55.5% (127 estudiantes) de los encuestados, seguido
por el grupo de 15 a 20 afios con un 30.6% (70 estudiantes). Por otro lado, los encuestados
entre 31 a 40 afios con 9,6% (22 estudiantes) y de edades superiores a 40 afios con un 3.5%

(8 estudiantes) entre las edades de 40 a 50 afios y por ultimo un 0.9% (2 estudiantes) mayores

® 15a20
® 21a30
® 31a40
80 @® 40a50
@ Mas de 50

EDAD PREGRADO

31a40

6.1%

de 50 afos.

EDAD

229 respuestas

21a30
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EDAD POSGRADO

Mas de 50 I

3 (1%

40a50

21a30

31a40

Programa académico

Los resultados muestran una diversidad en la distribucion de programas académicos
representados por los encuestados/as. La mayoria pertenece al programa de Arquitectura,
con un 43.8% (102 estudiantes), seguido de Construccion con un 24.9% (58 estudiantes), y
de un 17.2% (40 estudiantes) de Artes Plasticas. Respecto a los posgrados, las respuestas
corresponden a un 5.2% (12 estudiantes) de la Especializacion en Planeacion Urbano-
Regional, un 5.6% (13 estudiantes) de la Maestria en Estudios Urbano-Regionales, un 2.6%
(6 estudiantes) del Doctorado en Estudios Urbanos y Territoriales, un 0.4% (1 estudiante) de

la Maestria en Arquitectura, y un 0.4% (1 estudiante) de la Especializacion en Disefio Urbano.
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PROGRAMA ACADEMICO

Maestria en estudios

A5 7%

Especializacion en

4 4%

Doctorado en estudios

~

=Ll
b%

Arquitectura
42.8%

Construccion
25.3%

Arquitectura,

0,9%

Artes Plasticas

17 59

0

NUumero de matriculas

Los resultados reflejan una variacion en el numero de matriculas de los encuestados/as. El
grupo mas grande esta compuesto por aquellos que han realizado una sola matricula,
representando el 14.8% (34 estudiantes), mientras que un 12.2% (28 estudiantes) de los
encuestados han realizado siete matriculas, y un 10% (23 estudiantes) han efectuado ocho
matriculas. También, un 8.7% (10 estudiantes) ha cursado diez matriculas, Por otro lado, un
2.6% (13 estudiantes) de los encuestados han realizado trece matriculas. Estos resultados
sugieren una heterogeneidad en las trayectorias académicas de los participantes, lo que
podria influir en sus perspectivas sobre asuntos de género y diversidad, debido a las
experiencias y la exposicion a estos temas ya que pueden variar significativamente en funcion
del nimero de matriculas y el tiempo que han pasado en la Facultad.
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Si eres de pregrado indica el porcentaje de avance

La mayoria de los encuestados/as se encuentra en un rango de avance de entre el 50% y el
60%, representando un 28.7% (56 estudiantes), un 26.7% (52 estudiantes) en el rango de
avance entre el 10% y el 20%, y un 23.1% (45 estudiantes) entre el 30% y el 40%. Por otro
lado, un 21.5% (42 estudiantes) ha avanzado mas alla del 70%.

S| ERES DE PREGRADO INDICA EL PORCENTAJE DE AVANCE

194 respuestas

@ Entre 10y 20%
@ Entre 30 y 40%
® Entre 50 y 60%
@ Mas del 70%

Te autoidentificas como...

Los resultados revelan que en la Facultad de Arquitectura hay diversidad en la composicion
étnica de la poblacién estudiantil. El 61,5% (142 estudiantes) se identifica como mestizo,
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mientras que el 31,2% (72 estudiantes) selecciona "Otro" para sefialar que no se identifican
con un grupo étnico en particular. Ademas, el 4,8% (11 estudiantes) se identifica como

afrocolombianos y el 2,6% (6 estudiantes) como indigenas.

TE AUTOIDENTIFICAS COMO:

229 respuestas

@ Indigena

® Aifrocolombiano-a
@ Mestizo-a

@ Otro

Los resultados muestran una diversidad en las respuestas, con algunas personas que se auto-
identifican como blancos (11,1%) y otras que eligen no identificarse con ninguna categoria
(26,7% eligié "Ninguno"). Ademas, se observa una variedad de respuestas mas generales,
como "Humano", "Normal", "Latino", "Sin pertenencia étnica", "No me identifico con ninguno"

y "No aplica".
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SU TU RESPUESTA A LA PREGUNTA ANTERIOR FUE OTRO, INDICA CUAL
45 respuestas

15
12(26,7 %)

10

5(11.1%)

2(44%)

X 2(44 %)
1(2.2%0(2.1 (2.1 (2124 (2.0 (2.2 %)

(223 (2021 (2024 (21 (2.3 (2024 (21(21 (22 %4 (2. (24 (2122

N/A No aplica Normal no
Humano Ninguno No me autoidentifico c... latino sl,,

Estrato socioeconémico

El resultado muestra una distribuciéon en varios estratos. Los estratos 3 y 2 son los mas
representados, con un 38% (87 estudiantes) y un 29.1% (67 estudiantes), respectivamente.
Adicionalmente, el estrato 4 representa el 14.5% (33 estudiantes), mientras que los estratos
1 y 5 tienen una presencia del 10.7% (24 estudiantes) y 7.3% (17 estudiantes),
respectivamente. Por otro lado, el estrato 6 tiene la menor representacion, con solo un 0.4%
(1 estudiante).

ESTRATO SOCIOECONOMICO

229 respuestas

o1
@2
@3
®4
®5
®6
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Religion que practicas

Las respuestas muestran que la mayoria de los encuestados/as, un 57% (131 estudiantes),
declaran no tener ninguna afiliacion religiosa. Sin embargo, la religién catélica es la mas
comdn entre los encuestados, con un 33.5% (77 estudiantes), mientras que las
denominaciones cristianas, evangélicas y protestantes tienen representaciones del 3% (7
estudiantes), 1.7% (4 estudiantes) y 0.9% (2 estudiantes), respectivamente. Un 3.9% (9
estudiantes) de los encuestados menciona pertenecer a “Otra” religion (agndstico, panteista,

paganismo).

RELIGION QUE PRACTICAS

229 respuestas

@ Catolica

@ Cristiana
 Evangélica
® Protestante
@ Ninguna
® Otra

Lugar de origen (pais)

Los resultados muestran una mayoria de participantes provenientes de Colombia, con un
97.8% (224 estudiantes). Las otras nacionalidades representadas, como Ecuador, Nueva
Zelanda, Venezuela y Costa Rica, constituyen una proporcion menor, destacando la

homogeneidad del grupo estudiantil en términos de su lugar de origen.
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Estudiantes

Pais de origen

@ Colombia 97,8%

@ Ecuador 0,9%
Nueva Zelanda 0,4%

® Venezuela 0,4%

@ CostaRica0,4%

Lugar de origen (departamento)

Los resultados revelan una distribucion geogréfica diversa entre los/as estudiantes de la
Facultad de Arquitectura. La mayoria provienen del departamento de Antioquia,
representando un 67.2% (154 estudiantes) del total. Asimismo, se destacan Cundinamarca
con un 6.1% (14 estudiantes) y Narifio con un 2.6% (6 estudiantes), lo que indica la presencia
de estudiantes de diferentes regiones de Colombia. Sin embargo, se observa una
representacion menor de otros departamentos como Boyaca, Casanare, Sucre y Santander,
gue oscilan entre el 1.35% (3 estudiantes) y el 2.2% (5 estudiantes). Ademas, se registra un
minimo porcentaje de estudiantes provenientes de fuera de Colombia, como Tungurahua

(provincia de la Republica de Ecuador), con un 0.4% (1 estudiante).
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MNe 3 . g i
pepariamento de origetr

Casanare

Tungurahua
Noinforma 0,4°
Nanno
_3_6;{?93
_Sucre

Cundinamarca |

Antioguia

Lugar de origen (municipio)

El andlisis muestra una diversidad geografica entre las personas encuestadas. Destacan
Medellin como el lugar de origen mas comun con un notable 39,3% (90 personas), seguido
por Bogota con un 6,1% (14 personas). Ademas, se observa una representacion variada de
municipios y ciudades de Colombia, Bello 2,6% (6 personas), Envigado 3,1% (7 personas),
Rionegro 2,2% (5 personas), y otras como Caicedo 0,9% (2 personas), Caldas 1,7% (4
personas), Duitama 0,9% (2 personas) , El Pefiol 0,9% (2 personas) , La Ceja 0,9% (2

personas), Marinilla 1,3% (3 personas), Neiva 0,4% (1 persona), Pasto 1,3% (3 personas),
San Roque 0,9% (2 personas), San José del Guaviare 0,9% (2 personas), y Yopal 0,9% (2
personas) también presentes en la muestra. Sin embargo, es relevante notar que un 5,7%
(13 personas) de los encuestados no proporcionaron informacién sobre su lugar de origen.
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Mumicipio ae origen

Yopal Ambaio
) 9%, 04
San Roque Bello
San Josa del Guawviare Bogota
AL 6 1%
Rionegro Calcedo
ﬁ'isfo Caldas

Cal
No informa oa0
0,7 Duttama
Neiva = ’;e M
Envigado

31
Itagli
La téja

Oy
Marmnilla

Medaiin

Vereda o barrio de origen

El andlisis muestra que la mayoria de los/as estudiantes 94.3% (215 personas) no informaron
su vereda o barrio de origen. Por otro lado, se registran respuestas que mencionan diversos
lugares de origen, como Aranjuez 0,4%, Antioquia 0,4%, Bavaria 0,4%,Bellavista 0,4%, La
Doctora 0,4%, Laureles 0,4%, Margaritas 0,4%, Primavera 0,4%, Resguardo de Pitay6 0,4%,
Santa Elena 0,4%, San Luis 0,4%, Sabaneta 0,4%, Vida San Luis 0,4%. Cabe sefialar, que
cada 0,4% representa a 1 persona por cada vereda o barrio de origen, esto quiere decir que
hay 14 personas que estan distribuidas en cada uno de las veredas o barrios anteriormente

mencionados.
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Resguardo...

0 4%

No Informa

3.2 VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

¢,Has sufrido algun tipo de violencia basada en género o violencia sexual en lafacultad?
Los resultados muestran que un 13.5% (31 estudiantes, 29 de pregrado y 2 de posgrado)
admiten haber experimentado alguntipo de violencia basada en género o violencia sexual en
el entorno académico, mientras que la gran mayoria, un 86.5% (198 estudiantes), afirma no
haber sufrido estas formas de violencia. Respecto a posgrado, quienes manifestaron haber
sufrido violencia (discriminacion y violencia psicologica) se auto-identifican desde el género
femenino, y estan inscritas en el programa de Especializacion en Planeacion Urbano-

Regional.

En cuanto a pregrado, la mayor proporcion de estudiantes que sufrieron violencia estan
inscritos/as en el programa de Arquitectura, seguido del programa de Construccién, y en
menor proporcién el programa de Artes. Asi mismo, 22 estudiantes se auto-identifican
desde el género femenino, y 5 desde el género masculino.
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¢HAS SUFRIDO ALGUN TIPO DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO O VIOLENCIA SEXUAL EN LA

FACULTAD?
229 respuestas

@® si
® No

PROGRAMA ACADEMICO PREGRADO

Construccion

17

oL
L350

Artes Plasticas
138%

Arquitectura

69.0%

¢, Qué tipo de violencia?

Quienes respondieron haber sufrido algun tipo de violencia de género, indicaron que esta
correspondia al acoso sexual (16 estudiantes) siendo la forma mas mencionada, seguido de
la discriminacion por razones de género (13 estudiantes) y la violencia psicolégica (15
estudiantes). Es de anotar que se podian indicar varias opciones en la respuesta.
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:QUE TIPO DE VIOLENCIA?

Discriminacidn, = Discriminacion
3.2% 97%

Ofensa sexual / Acoso sexual, Ofensa

Discriminacién, Aoso__— Discriminacién, Acoso
3,2% 3%

l?(?qcorlmlnaC|on, Violencia psicoldgica
3,27 3.2%

Acoso sexual, Ofensa Mt
3,2%

Discriminacion,

6,5%

Ninguna

2 ogh Acoso sexual
N e e g 14,4%

Violencia psicoldgica,

6,5%

Discriminacion, Acoso
5,6%

Acoso sexual,
97%

Violenciarecibida por parte de...

Un porcentaje de estudiantes del 14% (32 estudiantes) reporta haber experimentado violencia
por parte de profesores/as. Ademas, un 9.6% (22 estudiantes) menciona haber sufrido
violencia por parte de otros estudiantes. Por otro lado, encontramos porcentajes de violencia
atribuida a directivos un 0.9% (2 estudiantes) y personal administrativo un 1.3% (3
estudiantes). Ilgualmente, se sefialan “Otros” (2 personas equivalente al 0.9%) como personal

de construccién y trabajador.
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LA VIOLENCIA FUE RECIBIDA POR PARTE DE:

Profesor-a, Estudiante,

104

Pr_ofesor-a, Estudiante,
3,2%
Profesor-a,
B,5%

Ninguna

3,2%
Estudiante, Otro
3,2%
Estudiante
I;-‘fofésor-a, Estudiante,
3.2%

Profesor-a
32,3%

Profesor-a, Estudiante
35.5%

Ante la violencia sufrida:

Solo un pequefio porcentaje de 1.7% (4 estudiantes) sigui6 el protocolo de la UNAL para estos
casos de violencia. Por otro lado, un 9.6% (22 estudiantes) opt6 por hablar con una persona
de confianza, mientras el 6,6% (15 personas) guardaron silencio. Una persona (0.4%)
denuncié en redes.
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ANTE LA VIOLENCIA SUFRIDA:

Guardaste silencio, Lo Ninguna
9.7% 6,5%
Seguiste el protocolo Guardaste silencio, Lo
3.2% 3.2%

Seguiste el protocolo
9,7%

Guardaste silencio
323%

Lo comentaste a una
35.5%

3.3 DISCRIMINACION

Has sido discriminado/a en la facultad por:
La pregunta refleja una variedad de dimensiones en las que los estudiantes han

experimentado discriminacion por razones distintas al género. Aunque la mayoria 71.2% (163
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estudiantes) informa que no ha sido discriminada en la facultad por ninguna razén especifica,
los porcentajes restantes sefalan niveles de discriminacion en diferentes areas. La
discriminacion basada en la clase social con un 7% (16 estudiantes), el lugar de origen con
un 5.2% (12 estudiantes), el promedio académico 4.8% (11 estudiantes), la cultura 1.7% (4
personas), la edad 1.7% (4 personas), religion y creencias 1.3% (3 personas), y discapacidad
0.9% (2 personas).

HAS SIDO DISCRIMINADO-A EN LA FACULTAD POR:

Clase social, Edad, Otros

G,5%

Lugar de origen
B,5%

Clase social, Otros

6,5%

%

Promedio académico

3,2%

Religion y creencias,

3.2%
Clase social

6,5%

Lugar de origen,

3,2%

Clase social,

6 5%

Ninguno
438 4%

También un porcentaje de 15.3% (35 estudiantes) mencioné "otros", en las que se resalta una
discriminacion por aspecto fisico, por nombre, por etnia, por ideologia politica, entre otras.
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La discriminacion fue recibida por parte de:

Los resultados reflejan que la mayoria de los estudiantes encuestados un 79% (193
estudiantes) informaron que no habian experimentado discriminacién en el entorno
académico. Sin embargo, es importante destacar que un porcentaje significativo de
estudiantes, un 14,4% (33 estudiantes) mencionaron haber experimentado discriminacion por
parte de otros estudiantes, mientras que un nimero menor sefialé a profesores/as un 9,6%
(22 estudiantes) como fuente de discriminacion. Ademas, aparecen los directivos con un 1,3%
(3 estudiantes) y personal administrativo un 0,9% (2 estudiantes) como responsables de la

discriminacion.

LA DISCRIMINACION FUE RECIBIDA POR PARTE DE:

Profesor-a, Estudiante,

Profesor-a

16,1%

Profesor-a,

3 70

)
0

Estudiante

19,4%

Ninguno
48 4%

Profesor-a, Estudiante

97%

Asi mismo, el 0,9% (2 personas) manifestaron que la discriminacion recibida fue por parte de

otros integrantes de la comunidad universitaria.
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Estudiantes
La discriminacion fue recibida por parte de

Directivo-Administrativo

Ante la discriminacion sufrida:

Un 10,5% (24 estudiantes) opt6 por guardar silencio frente a la discriminacion, mientras que
un porcentaje menor mencioné haber compartido su experiencia con una persona de
confianza un 8,3% (19 estudiantes). Asi mismo, un 2,2% (5 estudiantes) presentd una queja
oficial como respuesta a la discriminacion percibida, y una minoria eligié otra opcién un 0,4%
(1 estudiante).

ANTE LA DISCRIMINACION SUFRIDA:

Lo comentaste auna
3 2%
Otro
3 2%

Presentaste una

Presentaste una queja

12,9%

Guardaste silencio, Lo

97%

Guardaste silencio

19,4%

Ninguno
48 4%
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3.4 CONOCIMIENTO DEL GRUPO DE TRABAJO EN ASUNTOS DE GENERO
Y DIVERSIDAD

¢ Tienes conocimiento sobre el grupo de trabajo en asuntos de género y diversidad de

la facultad?

La pregunta sobre el conocimiento del grupo de trabajo en asuntos de género y diversidad en
la Facultad de Arquitectura arroja resultados mixtos, con un 53.7% (123 estudiantes)
indicando que tienen conocimiento de la existencia de dicho grupo, mientras que un 46.3%

(106 estudiantes) afirmé no tener conocimiento de su existencia.

(TIENES CONOCIMIENTO SOBRE EL GRUPO DE TRABAJO EN ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD
DE LA FACULTAD?

228 respuestas

® si
® No

¢Cémo conociste al grupo?

La pregunta muestra una variedad de fuentes de informacion. La mayoria de los encuestados,
un 41,5% (95 estudiantes) indicaron que conocieron el grupo a través de los medios de
comunicacion de la Facultad. Ademas, un porcentaje de estudiantes un 11,8% (27
estudiantes) mencion6 haber conocido el grupo a través de otros estudiantes, lo que sugiere
un papel activo de la comunidad estudiantil en la difusion de esta informacion. Sin embargo,
una proporcion significativa de estudiantes un 38,9% (86 estudiantes) afirm6 no haber
conocido al grupo a través de ninguna fuente especifica.
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¢COMO CONOCISTE AL GRUPOQ?

229 respuestas

A través de un profesor-a 20 (8.7 %)

A través de un estudiante 27 (11.8 %)

A través de los medios de

comunicacién de la Facultad (¢ B [#1.5%)
A través de un administrativo 7(3,1%)
Otro 5(2.2%)
Ninguno 89 (38,9 %)
0 20 40 60 80 100

En tanto, un porcentaje de 2,2% (5 estudiantes) mencion6 que conocié al Grupo de Trabajo
de Asuntos de Género y Diversidad durante las clases (3 personas), por la induccion recibida

el primer semestre (1 persona) y por la Asamblea (1 persona).

Estudiantes
¢ Cémo conociste al grupo?

0 0.5 1 1.5

N
V]
o0
W

3.5

¢En los cursos que has inscrito, los profesores-as han implementado teméticas,

pedagogiay didactica, vinculados a los asuntos de género y diversidad?

Los resultados de la pregunta revelan que un 67,4% (155 estudiantes) indicaron que los

profesores no han implementado dichas tematicas en sus cursos, mientras que solo un
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tercio un 32,6% (75 estudiantes) afirmé que si lo han hecho.

¢EN LOS CURSOS QUE HAS INSCRITO, LOS PROFESORES-AS HAN IMPLEMENTADO: TEMATICAS,
PEDAGOGIA Y DIDACTICA, VINCULADAS A LOS ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD?

229 respuestas

®si
® No

Paralelamente, el 32,6% (75 estudiantes) indicaron las materias o espacios en los que se han
implementado los temas asociados a los asuntos de género y diversidad, el 21,3%(16
estudiantes) y el 13,3% (10 personas) manifestaron que durante charlas y talleres,
respectivamente, han tocado el tema de género. Durante los conversatorios que se han
realizado en la Facultad un porcentaje de 13,3% (10 personas) han mencionado los temas de
género. Mientras que 20% (15 estudiantes) decidieron no mencionar en qué espacios se
tocaron los asuntos de género y diversidad. Las asignaturas mas enunciadas por las personas
encuestadas que han implementado los temas de asuntos de género y diversidad fueron:
Etnografia tanto de la ciudad como etnografia del espacio con un porcentaje de 6,7% (5

personas) y Habitat | con 4% (3 personas), seguidos de cursos de Artes y Construccion.
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Cursos en los que se ha implementado los asuntos de género y diversidad

16

o

= Etnografia de fa ciudad y del espacio Derecho a la ciudad desde un enfoque de género
= Historia y tecria |l u Charlas

» Talleres s Laboratorio de video

w Seminario |l  Historia del Arte

wHistoria dal faminismo u Movimientos LGTBQ+

m Historia del parformance u Cuerpo

= Habitat | Construccién sostenible

» identidad » Conversatonos

¢ Historia del Arte |l u Grafcas |l

u No respende » Introduccion a la vida universitaria

Los asuntos de género y diversidad

Los resultados reflejan una variedad de actitudes y percepciones entre los estudiantes. La
mayoria de los encuestados, un 64,2% (147 estudiantes) expresaron un interés en estos
asuntos, lo que sugiere un reconocimiento de su importancia en el contexto académico y
social. Sin embargo, un porcentaje de 2,6% (6 estudiantes) admitié sentir miedo en relacién
con estos temas, lo que podria indicar la presencia de barreras o desafios en la discusion
abierta y constructiva de cuestiones de género y diversidad. Un grupo significativo un 23,1%
(53 estudiantes) mencioné que estos asuntos son parte de sus practicas académicas y
cotidianas, lo que sugiere un compromiso activo con la inclusion y la sensibilizacion. Por otro
lado, una proporcion menor de estudiantes los considero irrelevantes con un 3,9% (9
estudiantes), y un porcentaje similar mencion6 otras percepciones un 3,5% (8 estudiantes), lo
gue pone de manifiesto la diversidad de opiniones y actitudes dentro de la Facultad en relacion

con los asuntos de género y diversidad.
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LOS ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD:

229 respuestas

Te generan Interés 147 (64,2 %)

Te generan miedo 6 (2.6 %)

Te son indiferentes 33 (14,4 %)

Hacen parte de tus practicas

53 (23,1 %)
académicas y cotidianas

Son Irrelevantes

Otros

0 50 100 150

Igualmente, de las personas encuestadas solo 63 personas decidieron detallar la respuesta
anterior, se agrup0 y se analizé cada una de las respuestas, en la que un 30,2% (19 personas)
expresaron que son temas importantes en todos los contextos y un 28,6% (18 personas)

mencionaron su interés por aprender de los asuntos de género y diversidad.

Detalle de respuesta

Les genera preocupacion [ 1

Son indiferentes [ 3
Interés en aprandar de los asuntos de _ 18
género y diversidad
Cambiar las précticas actuales de _ 15
indiferencia
Son temas inherentes en los seres humanos [ NEGEGE 7
Son temas impﬂrtﬂntﬁs en todos los _ 19
contextos

0 5 10 15 20
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¢Has recibido algun tipo de formacion sobre asuntos de género y diversidad (curso,

taller, diplomado, etc.)

Los resultados muestran que por un lado que la mayoria de los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura, con un 62,1% (144 estudiantes), no ha recibido ninguna formacion especifica
sobre asuntos de género y diversidad. Por otro lado, un 37,9% (88 estudiantes) que si ha

recibido formacion en la tematica.

¢HAS RECIBIDO ALGUN TIPO DE FORMACION SOBRE ASUNTOS DE GENERO Y DIVERSIDAD
(CURSO, TALLER, DIPLOMADO, ETC.)?

229 respuestas

®si
® No

Esta formacion larecibiste

Los resultados revelan que un 31,4% (72 estudiantes) de los encuestados/as ha recibido esta
formacion en la Universidad Nacional de Colombia (UNAL). Sin embargo, un porcentaje
igualmente significativo, el 36,7% (84 estudiantes), ha recibido esta formacion fuera de la
UNAL, también es relevante que un 36,7% (84 estudiantes) no ha recibido esta formacion en

asuntos de género y diversidad tanto dentro como fuera de la universidad.
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ESTA FORMACION LA RECIBISTE:

229 respuestas

En la UNAL 72(31.4 %)

Fuera de la UNAL 84 (387 %)

0 20 40 &0 80 100

3.5 CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES

¢Conoce el protocolo para la prevencion y atencion de casos de violencias basadas en

género y violencias sexuales en la Universidad Nacional de Colombia- resolucién de
rectoria 1215 de 20177

Los resultados indican que el 31,9% (73 estudiantes) de los/as estudiantes de la Facultad de
Arquitectura si conocen el Protocolo para la Prevencion y Atencion de Casos de Violencias
Basadas en Género y Violencias Sexuales en la Universidad Nacional de Colombia, segun la
Resolucion de Rectoria 1215 de 2017, mientras que el 68,1% (156 estudiantes) de los

estudiantes admiten que no estan al tanto de este protocolo.
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¢CONOCES EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIAS

BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS SEXUALES EN...BIA - RESOLUCION DE RECTORIA 1215 DE 20177
229 respuestas

®si
® No

.Sabes cémo se activa el protocolo para la prevencién y atencién de casos de

violencias basadas en género violencias en la Universidad Nacional de Colombia?

El analisis de la pregunta revela que el 71,7% (165 estudiantes) de los encuestados afirma no
saber como se activa el protocolo, mientras que solo el 28,3% (65 personas) declara estar

informado sobre el procedimiento.

¢SABES COMO SE ACTIVA EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y VIOLENCIAS...S EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA?
229 respuestas

®si
® No

¢En qué temas relacionados con los asuntos de género y diversidad te gustaria recibir

informacion?
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Un total de 229 estudiantes proporcionaron respuestas sobre sus preferencias en cuanto a
los temas relacionados con los asuntos de género y diversidad. Los resultados muestran una
diversidad de intereses, con el 17.4% (40 estudiantes) expresando interés en protocolos
formales, el 16.7% (38 estudiantes) deseando informacion general, el 12.5% (29 estudiantes)
interesados en la diversidad de género y orientacion sexual, y el 9.6% (22 estudiantes)
buscando informacion sobre la prevencion de violencias. El 8.9% (20 estudiantes) manifesto
interés en como actuar ante la violencia de género, mientras que el 7.1% (16 estudiantes)
deseaba conocer los diferentes tipos de violencia. Ademas, el 6.4% (15 estudiantes) mostrd
interés en conceptos, historia, estadisticas y otros aspectos relacionados. El 5% (11
estudiantes) expreso la necesidad de informacién sobre el acompafamiento a personas que
han sufrido violencia, y el 3.9% (9 estudiantes) enfoque académico, incluyendo lenguaje,
redacciéon y temas académicos especificos. Por otro lado, el feminismo recibio el interés del
2.8% (6 estudiantes), las leyes, derechos y deberes del 1.8% (4 estudiantes), nuevas
masculinidades del 1.4% (3 estudiantes), y tanto la salud y cuidados como grupos y colectivos
del 1% (2 estudiantes) respectivamente. Estos resultados reflejan una amplia gama de
preferencias y demuestran la importancia de abordar estos temas de manera holistica y

adaptada a las necesidades de la comunidad estudiantil.

Estudiantes

ue temas rela NRo0s ASUNIOE de genearo v versidad e qustaria recibir informadci

17.4% - Protocolo

16,7% - Informacién general

» 12,5% - Diversidad de género, orientacion sexual
9,6% - Prevencién de violencias

8,9% - Como actuar ante una violencia de género
7,1% - Tipos de viclencias
6,4% - Conceptos, historia, estadisticas, otros

5% - Acompafiamiento a algulen que sufrid una
violencia

5% - No tiene interés en recibir informacion

® 3,9% - Enfoque académico (lenguaje, redaccion,
relacion con temas acadeémicos especificos)

® 2,8% - Feminismo

® 1,8% - Leyes, derechos y deberes
1,4% - Nuevas masculinidades
1% - Salud y cuidados
1% - Grupos, colectivos, olros
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¢, QUE TIPO DE FORMACION?

Los resultados muestran una variedad de formatos sugeridos para impartir esta formacion,
con una alta participacion las conferencias con un 37.1% (85 estudiantes) y los conversatorios
con un 45% (103 estudiantes) lo que sugiere un enfoque mas interactivo y de diélogo.
Ademas, un porcentaje significativo de estudiantes sugiere talleres, un 34.1% (78 estudiantes)
lo que puede indicar un enfoque mas practico y participativo en la educacién sobre asuntos
de género y diversidad. Por otro lado, hay sugerencias como los diplomados con un 8.3% (19
estudiantes) y "otra " como forma de formacién con un 3.9% (9 estudiantes), los estudiantes

manifestaron que les gustaria recibir informacion por medio de panfletos e infografias.

¢QUE TIPO DE FORMACION?

229 respuestas

En las asignaturas de tu Progr 72 (31,4 %)

Conferencia 85 (37,1 %)
Conversatorio 103 (45 %)

41 (17,9 %)

Curso

Diplomado 19 (8.3 %)

Taller 78 (34.1 %)

9(3.9%)

25 50 75 100 125

¢{Qué acciones consideras se podrian adelantar en la facultad para prevenir las violencias

basadas en género y otras violencias?

Los resultados de la pregunta reflejan una diversidad de enfoques sugeridos por los 229
estudiantes encuestados para abordar la prevencion de violencias basadas en género y otras
violencias en la Facultad. La pedagogia, con un respaldo del 29.8% (68 estudiantes), emerge
como una opcién destacada, indicando la importancia de la educacion y la sensibilizacion.

Ademas, el protocolo cuenta con un apoyo significativo del 21.9% (50 estudiantes),
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destacando la necesidad de procedimientos formales. Los conversatorios también son
considerados relevantes, con un 12.4% (28 estudiantes), enfatizando la importancia del
dialogo. La difusion de informacién (10.3% - 24 estudiantes), talleres (8.3% - 19 estudiantes)
y el acomparfiamiento (7% - 16 estudiantes) son mencionados como estrategias importantes.
Por otro lado, aspectos como la paridad de género, la evaluacion docente y dispositivos de
seguridad, cada uno con un 2.1% (5 estudiantes), también se reconocen como factores a

considerar.

Estudiantes
® 29,8% - Acciones desde la pdagogla
® 21,9% - Acciones desde el protocolo
12,4% - Conversatorios
® 10,3% - Acciones desde la difusion de informacion
® 8,3% - Talleres
® 7% - Acciones desde el acompanamiento
® 5,8% - Charlas
® 2,1% - Parledad
2,1% - Acciones desde la evaluacion docente
® 2.1% - Dispositivos de seguridad (camaras)

3.6 OBSERVACIONES ENCUESTADOS

*Nota metodoldgica: para el procesamiento de esta pregunta abierta en la que 78
participantes detallaron su respuesta, se contabilizaron 12 aspectos detallados por lo que se
grafica el numero de respuestas para cada item a partir de este valor.

De los 229 estudiantes que respondieron la encuesta, 78 escribieron observaciones, en estas
hay multiples teméaticas enunciadas, siendo comun la transversalidad de los temas de asuntos
de género y diversidad dentro del entorno académico. En la siguiente tabla se han agrupado
en 12 enunciados las 78 observaciones consignadas en la encuesta.
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Observaciones

Se implemente mas acciones para fomentar el
conocimiento sobre los asuntos de género

Poco interés en estcs temas por parte de la Facultad

Transversalidad de los asuntos de género y diversidad en
el ambito académico

Correcciones a la encuesta

Se deberia hacer mas encuestas para actualizar la
situacion de la facultad

Que los temas de género sean vistos como alge
fundamental en toda la facultad, no como una cobligacion

Todavia persiste la intolerancia frente a estos temas
Acciones desde el acompafiamiento integral

No se toman acciones en &l momento oportuno
Agradecimiento

Problemas persistentes de acoso dentro de la Facuitad

No hay claridad frente al protocolo

%
i — 1
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4. ANALISIS DE GRUPOS DE DISCUSION

Los grupos de discusion se realizaron los dias 20 y 21 de septiembre de 2023 con el personal
administrativo y el personal docente de la Facultad de Arquitectura respectivamente. A los dos
grupos de discusion asistieron en total 8 personas, cuatro de ellas pertenecientes al personal
administrativo y 4 al personal docente. En total el nUmero de mujeres que asistieron a estos
espacios fue de 5 y a los encuentros asistieron 3 hombres. La Escuela de Artes tuvo mayor
participacion con 4 participantes, las escuelas de Planeacion Urbano Regional y Construccion
un participante cada una, del personal directivo de la Facultad una persona y egresados una
persona. Es de anotar que se convocé a grupos discusion para estudiantes de posgrado y
pregrado, sin embargo solo se inscribié un estudiante lo que imposibilito realizar la actividad

por el nUmero de participantes requeridos para su desarrollo.
La conversacion giré en torno a los siguientes enunciados:

- Hablemos de lo que nos genera los asuntos de género y diversidad.

- Hablemos de las experiencias cotidianas en torno al género y la diversidad.

- Hablemos de las acciones que se podrian implementar para los asuntos de género y
diversidad.

- Hablemos de lo que se podria mejorar sobre los asuntos de género y diversidad en la
universidad.

- Hablemos sobre lo que moviliz6 este espacio de discusion.

4.1 RESULTADOS GRUPO DE DISCUSION CON DOCENTES

Durante el desarrollo del encuentro se menciond que el espacio de discusién es un momento
en el que por medio de la conversacion se va a construir colectivamente una percepcion de
nuestra comunidad sobre los asuntos de género y diversidad de una manera espontanea
donde no hay reglas para la discusién, solo se necesita tener la disposicién de hablar y

respetar la conversacion con el otro y propiciar un espacio tranquilo y ameno. En este grupo
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de discusion participaron un total de 4 profesores/as vinculados a la Facultad de Arquitectura,
entre los asistentes asistieron dos mujeres y dos hombres, todos adultos. Cabe mencionar,
que 3 de los asistentes pertenecen a la Escuela de Artes y un profesor a la Escuela de

Construccion.

Para empezar, las personas participantes realizaron una presentacion en la que se mencion6
el tiempo de vinculacion con la universidad, se hablé de los roles que desempefian en la planta
docente de la Facultad de Arquitectura. En el transcurso de las presentaciones, las personas
participantes mencionaron que la violencia de género es algo transversal que se vive en las
practicas docentes, investigativas y en la comunidad. Ademas, existe entre las y los docentes
un punto en comun de tener la voluntad de transformacion de la cultura académica, para asi
lograr integrarse mejor a los espacios de la actividad docente, entre docentes, administrativos

y estudiantes.

Paralelamente, se conversé que los temas de género siempre estan en el diario vivir, que es
relevante estar actualizados sobre este tipo de teméaticas para poderlo entender y convertirlo
en algo normalizado. Las y los docentes son conscientes de que sus estudiantes tienen mucha
facilidad en entender los temas de género y diversidad, es por ello por lo que siempre por
medio de la palabra, la escucha y la atencion tratan de comunicarse con un lenguaje inclusivo,
de preguntarles si se sienten cémodos para que el espacio académico se convierta en un

lugar tranquilo y sin violencias.

A lo largo de su profesion docente pudieron observar que sus estudiantes han empezado a
tener un interés en los temas de género debido a que manifiestan que estos conceptos deben
vincularse tanto en las aulas como en cualquier espacio de la universidad y en otros ambitos.
Asi mismo, las personas participantes mencionan que hay un deseo de buscar bibliografia y
escuchar experiencias para poder integrar todos los conceptos que desarrollan en sus clases

y que estos se articulen con los asuntos de género y diversidad.
Dentro de la conversacion surgié una reflexion acerca de ¢Qué es una universidad publica?

¢ Qué significa la universidad hoy? ¢ Qué significa ser profesor/a?, ya que al comprender cual

es el rol de la universidad y del docente en la sociedad se lograria una incidencia para educar
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sobre los asuntos de género en todos los aspectos de la vida, es poder comprometerse con
siempre hablar de estos temas para poder lograr un cambio y asi poder respetar al otro y la

otra sin incurrir en formas violentas de exclusion.

En el siguiente gréfico se representan las ideas principales que las personas participantes
mencionaron en el transcurso de su presentacion, relacionadas con los asuntos de género y

diversidad:

Involucrar en el entorno
académico y en las aulas de

algo transversal <\':_’___ /{ clase {a escucha y el respeto

Violancia de género como
de |a palabra

Voluntad de GE\EI{(} \' Actualizacidn constante

transformacion de la de estos temas para

cultura académics = I)I \ ’E RSI l)A ') . entenderlos y aplicarlos

( Participacién e incidencia
Siempre estan en la 0 para saber cusl es el rol como
cotidianeidad = docentes y universidad para

la Integracidn y comprensian
de estos temas

Hablemos de lo que nos genera los asuntos de género y diversidad

En este enunciado, las personas participantes conversaron sobre lo que les genera los
asuntos de género y diversidad, combinando su palabra con las experiencias cotidianas en
sus roles de docentes, familiares, académicos, como estudiantes, en sus practicas sociales
diarias. Manifestaron que estos temas les agrada tratarlos, pues atraviesan todos los ambitos
de la vida, se menciono que en su rol de estudiantes universitarios en sus tesis no se ocuparon
especificamente sobre el concepto de género, pero que si se suscito el tema, ya que en el
campo de las artes es un campo feminizado, diferente a las carreras de Construccion y

Arquitectura que son predominantemente masculinizadas.
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Igualmente, dentro de la conversacion se hablé de que también influye el entorno en donde
se crece, porque para alguna de las personas participantes era normal hablar de personas
trans, pues en su ambito familiar siempre tuvo relacién con los temas de género y diversidad,
envuelto en un mundo abierto para las mujeres, no crecié con el imaginario de pedir disculpas
por ser mujer, siempre se sintio libre y sin prohibiciones en su d&mbito familiar. Sin embargo,
en el mundo académico experimentd violencia de género y fue a partir de esa situacion que
siempre trata de apoyar a sus estudiantes para que se sientan en una clase segura, los
entiende, los escucha, los respeta, de esta forma siente que contribuye un poco en el cambio

de las estructuras patriarcales.

Igualmente, se hablé sobre las relaciones laborales, ninguna de las personas asistentes
manifestd sentirse agredido/a por otro compafiero o compafiera, no han sentido una
discriminacién o violencia en este &mbito. Plantean retos importantes en los programas de
Arquitectura y Construccién debido a que viven ain en un mundo masculinizado, en donde se
les dificulta aceptar este tipo de temas como los asuntos de género y diversidad, contrario a

lo que pasa en la carrera de Artes.

También, se habl6 de que los temas de género no son algo nuevo, solo que siempre han sido
estigmatizados y no se ve como lo normal, esto produce un ocultamiento y temor para no
acercarse y conversar de estos temas. Ahora bien, se destac6 que no todas y todos han
crecido en un entorno que involucra los asuntos de género y diversidad, porque lo normal es
toda la cultura patriarcal, desde la familia existe la crianza machista y se naturalizan ciertas
formas de actuar, de hablar y de expresarse. Curiosamente, estas practicas machistas
ocurren con frecuencia desde las mujeres de los entornos familiares, por esto se aclaré que

siempre es necesario entender las particularidades de cada persona.
El tema del género no es incorporado de forma natural en los ambitos cotidianos y persiste la

resistencia de no querer aceptar este tipo de términos. Se resalté que para los y las asistentes,

los temas de género y diversidad no pueden tratarse de algo efimero y momentaneo.
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En el siguiente esquema se puede visualizar las ideas con la que los asistentes del grupo de
discusion relacionaron los asuntos de género y diversidad, conectandolo con diversas

experiencias familiares, en su actividad de docentes, en la vida diaria y en la academia.
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Hablemos de las experiencias cotidianas en torno al género y la diversidad

En este momento fue importante analizar y comprender las maneras en que se expresan las
experiencias generadas en las relaciones y lugares cotidianos, en los procesos diarios de las
personas asistentes al grupo de discusion para tratar de desvelar cémo se expresa los asuntos
de género y la diversidad desde distintos &mbitos como lo laboral, lo académico, lo familiar y
lo personal. Cabe mencionar que a lo largo de cada intervencion en los enunciados anteriores,
las personas participantes evocaban en su dialogo experiencias cotidianas relacionadas con
el género y la diversidad, por lo que en este enunciado se quiso entrelazar y afadir otras

vivencias.

Se converso6 que desde las practicas familiares los temas de género pueden hablarse con sus
parejas e hijos/as, puesto que ocurren espacios para hacerse preguntas, aprender del otro y
la otra, escuchar lo que se siente y ser comprensivos entre ellos mismos sin necesidad de

juzgarse para generar una cultura del cuidado y el bienestar.

Luego de que cada una de las personas participantes se escuchara atentamente, se dieron
cuenta de que las experiencias de vida cambian la forma de ver el mundo porque durante el
didlogo se fijaron que la estructura familiar es donde se inicia un proceso de relacionamiento
social que comienza desde el nacimiento de la persona, siendo el entorno familiar el proceso
que a lo largo de la convivencia diaria educa en la formacién e interiorizacion de
pensamientos, actitudes, expresiones, creencias, valores y conductas que determinaran la
identidad propia de cada ser humano. El entorno familiar de cada una de las personas
participantes se dio en ambientes socioculturales y politicos distintos, que han determinado

Su apertura y acercamiento a los temas de género.

Otro asunto que puede influir para que las personas hablen del género en su cotidianeidad es
dependiendo del pregrado que se estudie, se dio el ejemplo de la carrera profesional en artes,
en esta hay una presencia mayoritaria de mujeres, se habla con normalidad de artistas
feministas, trans, se involucra todo el tiempo el género. Sin embargo, hay una diferencia
dentro de Facultad de Arquitectura, en la mayoria de las carreras pasa lo contrario a artes,

son estudiadas y habitadas por hombres, pocas veces se habla del género o no lo ven como
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un asunto importante. Se nombré que en algunos escenarios el hablar de lo diferente es
motivo de chiste y que en las practicas cotidianas del lenguaje en la sociedad existe un

rechazo o burla a los temas de género y diversidad.

Algunos/as de las participantes manifestaron que en sus entornos familiares y sociales sentian
naturalizado enunciar el género, pero hubo sorpresa cuando en su vida laboral como docentes
pertenecientes a la Facultad de Arquitectura, notaron que no se ve normalizado el hablar de
género. Paralelamente, en la vida personal se mencioné que por medio de la lectura, la
escuchay el didlogo aplican un acercamiento para aprender y transmitir los asuntos de género
y diversidad.

A continuacién, en el siguiente grafico se observa de forma simplificada las diferentes
experiencias cotidianas compartidas en el grupo de discusion, se encuentran: el dmbito
laboral, el académico, el personal y el familiar. Desde estos vinculos rutinarios que los
asistentes viven dia tras dia, se mencionaron situaciones que las relacionaron con los asuntos

de género y diversidad.
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Hablemos de las acciones que se podrian implementar y que se podria mejorar sobre

los asuntos de género y diversidad en la universidad.

Durante este momento se les pidi6 a los participantes nombrar acciones que se podrian
implementar y mejorar para cumplir con el objetivo de implementar los asuntos de género y
diversidad en la Universidad. En medio de la conversacion, las y los docentes hablaron de
que se podria involucrar acciones del cuidado entre nosotros y nosotras, ademas de hablar
con responsabilidad y empatia con los estudiantes, para incrementar el cuidado no solo del
bienestar humano, sino de lo material, hacerlos conscientes que los espacios de la

universidad se deben cuidar porque nuevas generaciones también haran uso de estos.

Asi mismo, se anuncié que dentro de sus conversaciones con colegas salen comentarios
machistas o racistas. Una forma de mejorar es que durante estos comentarios se pueda
manifestar que eso causa una molestia. Dentro de los integrantes de la Facultad hay una
dificultad en nombrar las cosas como son, siempre usan un lenguaje timido para enunciar
temas de género. Ademas, se nombr6 una accién simple, por ejemplo que en los procesos

de vinculacién docente se pueda agregar en las pruebas los asuntos de género.

Luego se habl6 de que se incorporara dentro de todas las clases, los asuntos de género y
diversidad. Asi como en discusiones, seminarios, talleres con el fin de incluirlos de una forma
no forzada para darle visibilizacién. Ademas, incluir bibliografia que menciona los asuntos de
género y diversidad. Actualizar los curriculos para dar una mirada mas amplia para
comprender que los asuntos de género y diversidad impactan en la sociedad y en la cultura.
Finalmente, se menciond la necesidad de crear espacios de escucha con todas y todos los

profesores para conocerse y comprenderse.
Dentro del siguiente grafico se observan las ideas que brindaron las personas asistentes al

grupo de discusién para implementar y mejorar los asuntos de género y diversidad, no solo

en la universidad sino en los demés espacios que se habita.

96



’,

Actualizar los

.\, Enlosprocesosde curriculos para dar
’@’ vinculacion docente ! . una mirada mas
S  sepuedaagregaren '@'amplia para
las pruebas © comprender que los
psicotécnicas los asuntos de género
asuntos de género. y diversidad
,  Brindar educacion
-@- desde su entorno
~. Manifestar que § [amiliarque
@ eso causa una TEUSAION 9
blesits 5 . asur.ltos fle género
oar‘an lmple y diversidad
'.J' Crear espacios de
1
. _‘@‘_ escucha con todas
’ \l/ ytodos los
\Y/, A?ciones del z ©  profesores para
©  cuidado ‘go conocerse y
comprenderse.

%
o
-

97



Hablemos sobre lo que movilizé este espacio de discusién.

Para el cierre del grupo de discusién, los/as participantes dieron respuesta al enunciado de la
siguiente manera: “Mucho por hacer”, “Reto”, “No siempre todas las violencias deben activar

el protocolo, crear otra herramienta para denunciar el chiste”.

4.2 RESULTADOS GRUPO DE DISCUSION CON ADMINISTRATIVOS

Hablemos de lo que nos genera los asuntos de género y diversidad

Las personas que asistieron al grupo de discusion se animaron a participar de manera activa
relacionando los asuntos de género y diversidad con un impacto fuerte en la sociedad
contemporanea, en donde las personas deben aprender a respetarse unos a otros. Ademas,
los asuntos de género y diversidad generan conciencia para no pensar desde lo homogéneo,
pues no todas las personas son iguales, no tienen una concepcion del mundo encaminada en
la misma direccion. Asi mismo, el tema abordado fue asociado con la cultura porque las
creencias y los valores que se tienen en la sociedad influyen en la manera en que los seres

humanos se relacionan entre si y con su entorno.

De igual manera, las personas asistentes mencionaron que hablar de asuntos de género y de
diversidad son temas delicados y un poco conflictivos debido a que no son normalizados en
las practicas diarias, sino que se ve como una obligacién en muchas ocasiones. Cabe sefialar
que uno de los asistentes difiere un poco con el término género, desde su percepcion esta
palabra se ha instrumentalizado, es por eso por lo que prefiere hablar solo de diversidad, ya
gue todo principio de inclusion parte de una exclusion. Sin embargo, las personas
participantes mencionaron que para ellos/as es importante comprender, aprender e indagar
desde sus vivencias cotidianas sobre esta tematica para que los demés seres que los y las

rodean no se sientan violentados o que se les esta vulnerando un derecho.

En el siguiente esquema se puede visualizar los ideas que los asistentes relacionaron a los

asuntos de género y diversidad, se dividen en tres componentes principales en los que se
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encuentra: El sistema cultural relacionado con los valores del respeto y la fuerza; el segundo
componente est la participacién e integracién de los seres humanos asociandolo al concepto
de inclusion; por dltimo, esta el componente del proceso pedagdégico en el que se entrelaza

todo el proceso de aprender y fomentar el género y la diversidad:

COMO SE ASOCIA
EL GENERO Y LA
DIVERSIDAD

CULTURA INCLUSION

La Inclusion parte de que se
garantice que toda persona
puedan tener las mismas
oportunidades para realizarse
como Individuos, En donde se
resalte y se tenga en cuenta lo
heterogéneo

Se hace alusion a los
sigutentes valores: el respeto,
la fuerza relacionada con la
firmeza y motivacion para
lograr algun objetivo

Aprender y fomentar la
concencla para luego
desarrollar 1a aceptacion de la
expresion  individual en el
relacionamiento humano,

Hablemos de las experiencias cotidianas en torno al género y la diversidad.

Los y las asistentes mencionaron que desde su oficio y/o trabajo pueden observar el género
y la diversidad debido a que todos los dias deben de tratar con el publico, lo que implica un
relacionamiento constante con el otro/a, esto hace que siempre por medio de la conversacion
y el intercambio de informacién puedan tratar con respeto a las personas. También, se
convers6 que en el ambito laboral existen temas de relaciones de poder que siguen

perpetuando los esquemas discriminatorios y sexistas porque algunas de las participantes al
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entrar a trabajar en la Universidad lo asociaban como un espacio libre para expresarse. No
obstante, se han sentido violentadas por el rol que desempefian y por ser mujeres,
manifestaron que la mayor parte de comentarios y actitudes negativas las han experimentado

por parte de las propias mujeres en su trabajo.

De igual modo, entre la conversacion también surgié el tema de los estereotipos y prejuicios
culturales y regionales, dado que existe un imaginario sobre el comportamiento y las actitudes
gue debe tener una persona dependiendo del lugar de donde provenga, se habld que a veces
hay un ambiente tenso e incobmodo en el ambito laboral por comentarios despectivos sobre la
forma de actuar y de vestir de las personas que provienen de otra ciudad. Del mismo modo,
se manifesté que en algunos espacios de toma de decisiones no se tiene en cuenta el voto
del personal administrativo, este inconveniente hace que las personas prefieran guardar

silencio y normalizar la situacion.

Desde la experiencia familiar de las personas asistentes, se conversé sobre la sensacion de
temor por la orientacion sexual de integrantes de la familia. Esta preocupacion familiar se
deriva porque no es comun en el esquema normalizado de la sociedad, que a un hombre le
gusten los hombres y que a una mujer le gusten las mujeres. Ademas, se habld de la
complejidad de los seres humanos, pues hoy en dia existe menos empatia que antes. En esta
intervencion se habla sobre las diferencias generacionales, dado que, todo esta en funcién
del individuo, ya no se piensa de forma colectiva como lo era antes, se discute sobre las

disimilitudes de valores, comportamientos y actitudes entre personas de diferentes edades.

En el siguiente grafico se observa de forma sintética las diferentes experiencias cotidianas
compartidas en el grupo de discusion, se encuentran: el ambito laboral, el académico, el
emocional, el familiar y el cultural. Desde estos vinculos rutinarios que los asistentes viven, se

mencionaron situaciones que las relacionaron con la violencia de género y diversidad.
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Hablemos de las acciones que se podrian implementar para los asuntos de género y

diversidad.

Durante este momento se les pidio a los participantes nombrar dos acciones para cumplir con
el objetivo de implementar los asuntos de género y diversidad en todos los ambitos cotidianos.
En este enunciado se resaltd la importancia de ponerse en el lugar del otro y la otra para poder
comprender acciones que puedan funcionar para una mejor integridad de todas las personas.

Los asistentes mencionaron las siguientes actividades:

e Darnos a conocer al otro/a para un ejercicio de escucha y respeto

e Charlas cotidianas, que no sean charlas técnicas para saber en qué estamos fallando.

e Campafia para recuperar el respeto como base de toda construccion social.

e No dejar a un lado la salud mental

e Matizar el tema de género a través del lenguaje y la comunicacion para no invisibilizar
otros valores

e Fomentar otros valores, los temas de género estan de moda, es importante dar a conocer
una publicidad que incida en la formacion familiar. Las tendencias de género traspasan
los valores del nacleo familiar.

e Los jovenes en medio de querer libertad no entienden, en su mayoria, a los adultos por
lo que se propone llegar a una armonia por medio de un respeto generacional
involucrando la educacion.

Lo anterior se sintetiza en el siguiente gréfico.
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Hablemos de lo que se podria mejorar sobre los asuntos de género y diversidad en la

universidad.

Para que la educacién superior cumpla su funcién de formar futuros lideres y fomentar una
sociedad mas equitativa, es importante abordar de manera critica y proactiva las cuestiones
de género y diversidad en las aulas y los campus. Es por eso por lo que las universidades
deben ser espacios donde se promueva la igualdad y se celebre la diversidad en todas sus
formas. Desde este enunciado se propicié a los participantes a aportar ideas para mejorar

sobre los asuntos de género y diversidad en la Universidad.

Entre las intervenciones se mencioné el tema de voluntad en los estudiantes para que asistan
a los diferentes encuentros que se realizan en la universidad, se manifestd que se puede dar
“tips” a los/as estudiantes durante las clases para que puedan mejorar su cuidado mental y
fisico. Mientras que, para los administrativos, ojala se pudieran propiciar espacios diferentes
a los laborales, en donde puedan conversar y hablar de diferentes temas. Se menciond que

a veces la falta de voluntad de los administrativos en cuanto a la asistencia de las actividades
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que ofrece la universidad es debido a la carga laboral, pues muchas veces sienten presion y

se abruman por su trabajo, por la cantidad de carga de obligaciones que se les asigna.

Asi mismo, se propuso que “los escuchaderos” que ofrece bienestar universitario se traslade
un dia a las diferentes facultades para que se pueda disponer con mayor facilidad de esos
espacios, quizds eso mejoraria el estado de &nimo de las personas. Se destaco la actividad
de proponer semanalmente una pelicula para poder conversar y generar un espacio de

encuentro.

A continuacion, se sintetizan en el grafico las anteriores ideas.

'los escuchaderos”
estén disponibles en
todas Las
Facultades.

Voluntad para la

asistencia de

encuentro

Hablemos sobre lo que movilizé este espacio de discusién.

Se les pido que en una palabra dijeran lo que se llevan del encuentro, las palabras fueron las

siguientes: emocion, interés, conciencia, empatia.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los resultados de la encuesta realizada a la comunidad universitaria de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Nacional ponen de manifiesto un panorama heterogéneo en lo
que respecta a la cuestién de la violencia de género y otras violencias dentro del ambito
académico. A pesar de que la mayoria de los miembros del personal administrativo, docentes
y estudiantes afirman no haber sido victimas de situaciones de violencia de género, es
necesario destacar que tanto los miembros del personal administrativo, los docentes como los

estudiantes han reportado incidentes relacionados con dicha problematica.

Entre las experiencias sefaladas, el acoso sexual se destaca como la forma més comun de
violencia de género experimentada por los estudiantes, mientras que los docentes han
identificado principalmente casos de discriminacién, y los miembros del personal

administrativo han mencionado con mayor frecuencia situaciones de violencia psicoldgica.

Otra de las preocupaciones es que pocas materias incluyen los asuntos de género y
diversidad, de acuerdo a la encuesta de los estudiantes. Esto dificulta que dentro de la
academia exista una adhesién de la perspectiva de género, y se sigan perpetuando patrones
y conductas que lleven a las violencias basadas en género. Paralelamente, se pudo observar
que ante la discriminacién vivida por las personas encuestadas, las respuestas se
encaminaban en guardar silencio o comentarle a una persona de confianza, lo que llama la

atencion frente al conocimiento y uso del protocolo de la UNAL para estos casos.

Ademas, se pudo observar que una de las medidas consideradas para prevenir las violencias
basadas en género y otras formas de violencia en la Facultad, es la implementacién de
acciones pedagogicas con objetivos educativos. Estas acciones buscan proporcionar a todos
los miembros de la comunidad universitaria un conocimiento accesible y comprensible sobre
cuestiones relacionadas con el género y la diversidad a través de un lenguaje inclusivo y
sencillo. De esta manera, desde la ensefianza, el didlogo, el intercambio de experiencias
cotidianas y la interaccion con los demas se convierten en herramientas que contribuyen a la

integracion de estos temas en el entorno universitario.
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Estos resultados subrayan la imperante necesidad de implementar acciones orientadas a la
prevencién y sensibilizacién en el contexto académico, con el objetivo de crear un entorno
seguro y libre de violencia de género. Ademas, es fundamental que los miembros de la
comunidad académica, tanto administrativos como docentes y estudiantes, hagan uso de los
recursos disponibles en la instituciéon para denunciar y abordar de manera adecuada cualquier
forma de violencia de género que puedan experimentar o0 presenciar en el ambito de la
Facultad. Igualmente, se hace necesario implementar transformaciones curriculares que
sitlen los temas de género y diversidad como ejes de la formacion integral de nuestros/as

estudiantes.

Por otro lado, a modo de conclusion desde la perspectiva de las y los docentes y
administrativos que voluntariamente participaron en los grupos de discusion se pudo notar el
interés de aprender sobre los asuntos de género y diversidad. Estos espacios brindaron
momentos de reflexion y escucha, hablar desde la experiencia hace que las personas puedan
comprender y hacer una introspeccién de los temas abordados. Se pudo analizar que las
acciones que realiza la universidad si trascienden en todos los aspectos y ambitos cotidianos

de cada persona, como el familiar por ejemplo.

Adicionalmente, los cambios sociales y culturales a menudo estan relacionados con la forma
en que la informacién y las ideas se difunden a través de la comunicacién. Algunos
participantes de los grupos de discusion aun no tienen claridad sobre qué se quiere evocar
con los asuntos de género, ya que estos temas se mencionan con timidez e incluso con cierta
incomodidad. Mientras que para otros participantes era un tema manejado con mas frecuencia

en todos los ambitos familiares, académicos, personales y laborales.
Para finalizar, son varias las tareas que emergen de este diagnéstico de Facultad:

- Continuar con acciones de sensibilizacion y formacion para toda la comunidad
universitaria.

- Implementar estrategias de difusion y conocimiento del protocolo de la UNAL.

- Vincular los temas de género y diversidad a los procesos de armonizacion
curricular.

- Crear un curso electivo que incorpore la tematica.

- Trazar una ruta colectiva para fomentar y fortalecer una cultura del cuidado.
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Vinculacién activa de los/as estudiantes, y otros miembros de la comunidad

universitaria, en estas acciones.
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