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PRESENTACION

1. DIAGNOSTICO DE FACULTAD

Esta area de accién tuvo como finalidad proporcionar la informacion y los datos iniciales para
conocer las experiencias, las practicas, las percepciones y representaciones de estudiantes,
docentes y personal administrativo en torno a los asuntos de género y diversidad en el
contexto de nuestra facultad. El diagnéstico se adelantd durante el primer y segundo semestre
de 2023, en sus etapas de recoleccion, procesamiento y analisis de datos, como la elaboracion

del primer documento para su difusién a la comunidad universitaria.

El documento alcanzado, brinda una lectura general de los datos obtenidos para cada pregunta
abierta y cerrada, por lo que se hace necesario profundizar en una lectura y analisis de datos
que cruce variables y permita identificar recurrencias y particularidades por programas,
Escuelas, entre otros. No obstante, es un logro que como comunidad universitaria contemos

con esta informacion de base para orientar las acciones en 2024.

Se adjunta el diagndstico a este informe.

1.1 OBJETIVO

Aportar comprensiones sobre la particularidad de los asuntos de género y diversidad en la
Facultad, desde las percepciones, representaciones, practicas y experiencias de quienes la

integran.
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ACTIVIDADES

Diagndstico adelantado. Informe presentado a la comunidad universitaria.

1.3

LOGROS Y DIFICULTADES

El informe diagndstico constituye una linea de base para orientar las acciones de la

Facultad.

Aporta informacién en cuanto a iniciativas de interés de los integrantes de la Facultad,

para adelantar los procesos de sensibilizacion, pedagogia y formacién en la tematica.

Se conto con baja participacion de los estudiantes, comparado con la participacion de
docentes y administrativos. En especial, los grupos de discusion contaron con baja
participacion de profesores y administrativos, y nula participacion de estudiantes de

pregrado y posgrado.

La dedicacion efectiva con tiempo y productos, de los profesores/as que integraron el

grupo en 2023, dificulto el avance de actividades asociadas al diagnostico.

Contar durante los dos semestres con apoyo, de una profesional en el primer semestre
y de una estudiante auxiliar en el segundo, permitié de cierta manera superar la

dificultad anteriormente mencionada.
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2. FORMACION, PEDAGOGIA Y SENSIBILIZACION

Esta area de trabajo propendio por acercar los asuntos de género y diversidad a la comunidad
de la Facultad desde un aspecto académico para convertirlo en acciones cotidianas, teniendo
en cuenta que, en los asuntos civilizatorios se deben considerar acciones pedagdgicas que
sensibilicen y humanicen las relaciones teniendo como eje central la construccion colectiva de
lo que entendemos en la Facultad como género y diversidad. Estas acciones de sensibilizacion

se dirigieron a estudiantes, docentes, administrativos, contratistas y egresados.

2.1 OBJETIVOS

v Promover una Cultura del Cuidado que posibilite el aprendizaje y la construccion

colectiva de practicas cotidianas que aporten al bienestar de si mismos y de los otros y otras.

v Liderar acciones de prevencién, formacion y pedagogia en torno a los asuntos de

género y diversidad en la Facultad.
v Generar dialogo y articulacion entre el GTAGYD y las demas instancias de sede y de

Universidad encargadas, o que adelantan acciones en torno a los Asuntos de Género vy

Diversidad.

2.2 ACTIVIDADES

v 2 talleres "Universidad, Feminismos y cuidados” facilitado por la profesora Monica

Chavez Gonzales de la UNAM.
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v Un encuentro de experiencias docentes para visibilizar las acciones implementadas en
los cursos para abordar y formar en los temas de género y diversidad “Género y curriculo en

la Facultad de Arquitectura: ;qué estamos haciendo?”.

v Contactos y reuniones con académicos para posibles intercambios de conocimiento en
2024. En particular se contactd a profesor experto en teorias Queer en la Arquitectura, de la

Universidad de Puerto Rico, para posible conferencia en 2024.

Imagen 1y 2. Taller Universidad, feminismos y cuidados. Fuente: GTAGYD
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Imagenes 3, 4, 5y 6. Encuentro Género y curriculo. Fuente: GTAGYD
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2.3 LOGROS Y DIFICULTADES

v Se identifican académicos/as aliados/as de universidades latinoamericanas para los

procesos de formacién de la comunidad universitaria.

v Se generan nuevos espacios de reflexién y construccién colectiva para estudiantes,

administrativos y docentes, sobre la tematica.

v Se identifican y visibilizan iniciativas de docentes de la Facultad que articulan los temas

de género y diversidad a los contenidos de sus cursos.

v Se generan espacios de dialogo sobre la tematica, con egresados, docentes vy

estudiantes.

v El tiempo efectivo para la dedicacion a las actividades del grupo, de los/las docentes

integrantes del grupo es la principal dificultad.

3. ARMONIZACION CURRICULAR

Teniendo presente el objetivo de transformar el proceso educativo desde lo curricular, lo
pedagdgico y lo didactico para garantizar una educacion integral, incluyente y de calidad, se
plante6 la necesidad urgente de introducir temas y abordajes relacionados con la
humanizacién de la educacion, la nueva civilidad, el género y la diversidad humana, entre otros,
en los programas académicos de la Facultad; esto implica trascender la mera transmision de
conocimientos y comprometerse con la formacion de profesionales sensibles y con un

pensamiento critico y reflexivo, generador de una praxis acorde con las realidades del



(Grupo de Trabajo

«nAsuntos
de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura )

contexto y las necesidades del mundo actual, esperando que puedan integrarse en el mercado
laboral y en las estructuras sociales y culturales con respeto y valoracién por el género y la

diversidad, y la condicién humana en general.

Desde esta area de accion se reconoce la Facultad de Arquitectura, como una comunidad
académica diversa, rica en pensamientos y expresiones multiculturales, en la cual se
promoveran acciones para construir una cultura del cuidado de si y del otro, con dignidad y

respeto.

3.1 OBJETIVO

Apoyar a las instancias de Facultad en la identificacion de estrategias y la implementacion de

acciones que incorporen los asuntos de género y diversidad en sus areas misionales.

3.2 ACTIVIDADES

v 2 talleres “"Universidad, Feminismos y cuidados” facilitado por la profesora Monica

Chéavez Gonzales de la UNAM.

v Un encuentro de experiencias docentes para visibilizar las acciones implementadas en
los cursos para abordar y formar en los temas de género y diversidad “Género y curriculo en

la Facultad de Arquitectura: ;qué estamos haciendo?”.
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v Contactos y reuniones con académicos para posibles intercambios de conocimiento en
2024. En particular se contactd a profesor experto en teorias Queer en la Arquitectura, de la

Universidad de Puerto Rico, para posible conferencia en 2024.

3.3 LOGROS Y DIFICULTADES

v Los espacios previstos desde el plan de accién para generar encuentros e intercambios
con las diferentes areas curriculares y Escuelas no se concretaron. En particular, la profesora
del Grupo encargada de liderar esta area tuvo gran demanda de tiempo, durante el segundo
semestre, para coordinar la convocatoria docente de la Facultad, lo que sin duda llevé a un
alejamiento de las dindmicas y compromisos del grupo. No obstante, las actividades realizadas

y los logros alcanzados en las otras areas también tributan a esta.

4. COMUNICACIONES

La comunicacion como area de accion de caracter transversal en el Grupo de Trabajo en
Asuntos de Género y Diversidad, desarroll6 estrategias que buscaron inicialmente dar a
conocer la creacion del Grupo a la comunidad académica y a su vez informar sobre las
funciones y actividades que se llevaron a cabo dentro de la tematica género y diversidad. Asi
mismo, constituyd una potente herramienta de sensibilizacion sobre la tematica, y de difusion

y visibilizacion de lo que se iba desarrollando y alcanzando.

4.1 OBJETIVOS
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v Promover una Cultura del Cuidado que posibilite el aprendizaje y la construccién
colectiva de practicas cotidianas que aporten al bienestar de si mismos-as y de los otros y

otras.

v Generar didlogo y articulacion entre el GTAGYD y las demas instancias de sede y de
Universidad encargadas, o que adelantan acciones en torno a los Asuntos de Género vy

Diversidad.

4.2 ACTIVIDADES

La oficina de Comunicaciones colaboré con el Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y

Diversidad a través de diferentes acciones:

v Generar dialogo y articulacion entre el GTAGYD y las demas instancias de sede y de
Universidad encargadas, o que adelantan acciones en torno a los Asuntos de Género vy

Diversidad.

v Elaboracion de piezas comunicacionales: Se disefiaron y difundieron piezas de diversos
formatos a traves de correo electronico, redes sociales y otros medios. En la etapa inicial del
grupo, se colaboro en el disefio del identificador y la elaboracion de materiales para el acto de

presentacion (e-Card, diapositivas, franelas, grabacion, edicion y difusion).

v Espacio en el boletin Bocetos: Se cre6 una seccién permanente llamada "El ABC de
género”, luego "El ABC del cuidado” ambas para dar a conocer conceptos clave sobre las

tematicas de género y cuidado.
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v Subcarpeta en Instagram: Se habilitd una subcarpeta en las historias destacadas de la
red social Instagram para alojar todas las piezas promocionales e informativas del grupo. De

Igual manera que utilizaron otras redes sociales como X (antigua Twitter) y Facebook.

v Dinamizaciéon en redes: Se mantiene una dindmica constante en las redes sociales del

grupo, informando sobre sus actividades.

v Pagina web de la Facultad: Se creé un espacio para el grupo en la pagina web de la
Facultad de Arquitectura (https://arquitectura.medellin.unal.edu.co/otros-servicios/grupo-

trabajo-asuntos-genero-diversidad.html).

v Correo  electréonico:  Se asign6 un correo electronico al grupo (

generoarqg_med@unal.edu.co )

v Transmisiones: Se transmitio la presentacion del GTAGYD a la comunidad académica
a través de YouTube ( https://www.youtube.comwatch?v=rB2W8kBImYA ), a final de afio, se
se grabo, edito y subio a Youtube el evento de cierre titulado “Género y Curriculo”. (

https://youtu.be/YCnw23kjOxg )

4.3 LOGROS Y DIFICULTADES

v Visibilizacion del grupo: Se ha logrado visibilizar el GTAGYD en la comunidad

académica.

v Mayor conocimiento sobre género y diversidad: Se ha incrementado el conocimiento

sobre temas de género y diversidad en la Facultad.


https://arquitectura.medellin.unal.edu.co/otros-servicios/grupo-trabajo-asuntos-genero-diversidad.html
https://arquitectura.medellin.unal.edu.co/otros-servicios/grupo-trabajo-asuntos-genero-diversidad.html
mailto:generoarq_med@unal.edu.co
https://www.youtube.comwatch/?v=rB2W8kB9mYA
https://youtu.be/YCnw23kj0xg
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v Compromiso con la igualdad: Se ha generado un mayor compromiso con la igualdad y

la inclusion en la Facultad.

v A pesar del interés por el tema entre los diferentes grupos que integran nuestra

facultad, por ser vigente, hay poca participacion y presencialidad al momento de realizacion

de eventos, encuestas, opiniones.

Algunos de los pasos a seguir estan relacionados con:

v Fortalecer la comunicacion: Se continuard fortaleciendo la comunicaciéon con la

comunidad a través de diversos canales.

v Ampliar la participacion: Se buscara ampliar la participacién de estudiantes, profesores

y administrativos en el grupo.

v Consolidar el trabajo: Se continuara trabajando en la investigacion, la incidencia politica

y la promocion de la igualdad en la Facultad para ser mas diversa e inclusiva.
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Presencia permanente en el Boletin Bocetos Construccidn del ABC de género

Bocetos

El ABC de Género

El Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y
Diversidad de la Facultad de Arquitectura tiene como
objetivo preveni situaciones que estén relacionadas
con Violencias Basadas en Género a través de la
pedagogia. Esta estrategia de Facultad se articula
conla campafia #ConstruyendoEquidad propuesta
por la Universidad Nacional sede Medellin y permite
visibiizar algunos conceptos que parten de las teorias
de género

Boletin de la Facultad de Arquitectura

Focha emision dol bolelin Del 21l 27 de sbil do 2073

PROYECTO .
Hoy compartimos con ustedes, la definicion mas

CONCURSO e coromaniss sgus LagTs
PROFESORAL
2023-1

Concurso Profesoral de la Facultad de FACI"ORES DE

Arquitectura 2023-|

» i lDEN I IDAD SEXUAL
wncular a profesonales de a5 mas atas cakiades acadtmicas y personaies, 3 su planta docente. £ proceso
P

e seleccon se desarmoia & nvel nacenal en cada una de s undades academeas solkcantes ds cada
Facutad, en as diferentes sedes de 1 UNAL

.
z aler T IDENTIDAD DE GENERO
' o e o MUJER - INTERGENERO - HOMBRE
< .
.
° ~
.
T ORIENTACION SEXUAL
* . 7 HETEROSEXUAL - BISEXUAL
. + HOMOSEXUAL
Con gran orgulio la Facultad de Maestria en Arquitectura y Maestria en *
Arquitectura celebrd la primera ceremonia Artes Plasticas y Visuales extienden .
i S . SEXO BIOLOGICO
Do s it s
actos de graduacion Posgrado y Pregrado e s Pisicasy Visuales para o periocd 202325, W HEMBRA + INTERSEXO - VARON
. n ¥ i mis informacidn S
ek o i s s oo e e .
. EXPRESION DE GENERO
. FEMENINA - ANDROGINA
. * MASCULINA
.
.
.

D

HABITAT Y

AMBIENTE Facultad de Arquitectura 1 UNIVERSIDAD
Primer Foro Habitat y Ambiente Catedra Inaugural: 4Como ss conoce Sede Medellin NAC IONAL
Construido desde el arte? DE COLOMBIA
Elpasado viemes 21 de abril se fealzt ol primer Este juoves 27 de abrl -en ¢f auditono Samuel
Foro Habitaty Ambiente Construido o cusiincid  Meiguzo- o posgrado de Artes Plasticas y
ol ke de prlesc o W, Kr G Vinuales o Faculad de Arquectura UNALMad

semillero de Clencias de la Construceién al
Habitat y el Amblente Construldo, que 1 ia

0.3 sus céledras con dos importartes eventos

héstora e este semilero, seguido por las ponencias * Videoconferencia sobre Ia inteigencia anicialy
de destacados estusiantes que expusieron varias el entelace are  geooga, con dos natado
femabcas elacrnadas con o ambente censbudo y nacionses (9003m )

enfocado ¢n s uevos escenarios que s vienen + Presentacién del Roro de la Escuela de Ares de
construyendo en ruestra Facutad Is coleccitn Temas y Reflexiones, con tres

autores de ks obea (130p m )

Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y
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Construccion del ABC del cuidado Promocidn y difusion para la realizacion de la encuesta de diagndstico

ABC del Cuidado
Participa en la encuesta de percepcion de

El Grupo de trabajo en asuntos de género y asuntos de género y diversidad en nuestra

diversidad, nos trae en esta nueva entrega del ABC Facultad

del Cuidado, la conexion que hay entre los T T —

:“'““,5 #nivelsoclalcon o valores e Asuntos Diversidad de la Facuitad de Arqutectura invita a
amosTatices s Géneroy y personal a

. Diversidad participar en la encuesta que recibirén por correo

relacionadas a las violencias basadas en género y
otras violencias; con el fin tener un diagndstico de
Facultad que conduzca a la implementacion de
acciones de prevencion, formacion y sensibilizacion
para promover espacios libres de violencias.

Demogracia
y cuidados

Si quieres informarte mas sobre &l Grupo de Trabajo
en Asuntos de Género y Diversidad puedes consultar
e siguiente enlace:

hittps //arquitectura medellin unal edu.colotros-

senvicios/grupo-trabajo-asuntos-genero-
diversidad htmi

EL? también puedes comunicarte escribiendo al correo
o edu.co

Derr]ocracia
mems  y cuidados

Desde la Filosoffa se aporta una visién interesante sobre los
cuidados y su relacion con una sociedad democrética, donde
existe una estrecha conexién politica entre el déficit democratico
y el déficit de cuidados, cuya comprension se considera crucial.

Resolver la cuestion de los cuidados a nivel social debe estar en
consonancia con los valores democraticos, la

equidad, la libertad y la importancia de re-
pensar la democracia misma. El cuidado,
al ser un elemento central en la vida de

los ciudadanos, es fundamental para el
funcionamiento de este sistema. Tam-
bién se debe reconsiderar las [
responsabilidades  del
cuidado, ya que nece-
sariamente requie-

ren de una practi-

ca democrtica. 5
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Fuente.
Politicas de cuidado
Karina Batthyany

Facultad de Arquitectura

UNIvLRSIBAD
NACIONAL

0¢ COlomMIA

° NACIONAL Focultod de Arquitectura
DE COLOMBIA Sede Medellin

=

EL;? Nocién

erreesm  de cuidados Participa
La nocién de cuidados se refiere a una amplia gama de actividades enlos Gru pos

que llevamos a cabo para garantizar el bienestar y la armonia en M O de O />
nuestras vidas. Estas acciones van mas alla de simples tareas DISCuSIon
cotidianas, ya que representan un

compromiso constante de mantener,

¥ El Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad de la Facultad
nutrir y fortalecer nuestro mundo para de Arquitectura agradece a estudiantes, profesores y personal
vivir de la mejor forma posible; donde administrativo por su participacion en las encuestas para el diagnéstico
"mundo” abarca nuestros cuerpos, a de la Facultad.

Nosotros Mismos y a nosotras mismas,
asi como nuestro entorno
en una bisqueda de
entretejer todo en
una compleja red
de soporte vital.

Para continuar con este proceso, en el mes de septiembre les invitamos
a participar en los Grupos de Discusién. Inscribete utilizando el enlace
correspondiente, cupos limitados:

e, Personal Administrativo

/GD-Administrativos

hitps://bit /Gl

10:00am.
212:00m.

Estudiantes pregrado

Fuene.
Sujetos de cuidado fhroripe Docentes vinculados
Escenarios y desaffos :

en las experiencias juveniles i

B0 o . G, .. Stz LT Docentes ocasionales hetps./bitIy/GD DocentesOcasionales
0200p.m. " D i
20400 pm. Estudiantes posgrado https://bitly/GD-Estudiar ))

Facultad de Arquitectura ERSIDAD

Sede Medellin

Lugar: Finca las Mercedes - Facultad de Minas
Recuerda, puedes usar a ruta intercampus para llegar al lugar.

v
NACIONAL
OE col

Contamos contigo para seguir promoviendo
el bienestar de nuestra comunidad universitaria

d de Arquitectura
de Medellin
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Transmisidn de la presentacién del GTAGYD a la comunidad académica

> M N

Presentacion del Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad - 16/03/2023

Facultad de Arquitectura UNALMED
= x +Descargar v

Encuentro "Género y Curriculo en la Facultad de Arquitectura
¢Qué estamos haciendo?"

{Grupo de Trabajo
enAsuntos
de Géneroy

| Diversidad

ija(nlud de Arquitectura
E N € USESNSTSRME)

Género y curriculo

en la Facultad

de Arquitectura
£Qué estamos haciendo?

PROGRAMACION
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Tabla indicadores comunicaciones

ELEMENTO
COMUNICACIONAL CANTIDAD
PIEZAS EN GENERAL
Grupo de Trabajo en 61
Asuntos de Géneroy | piSENADAS / PUBLICADAS
Diversidad
PIEZA - BOLETfN’BOCETOS 11
ABC DE GENERO PUBLICACIONES
PIEZA - BOLETIN BOCETOS 8
ABC DEL CUIDADO PUBLICACIONES
SECCION EN LA PAGINA WEB
FACULTAD DE ARQUITECTURA
Grupo de Trabajo en 684
Asuntos de Género y VISITAS
Diversidad
VIDEO - YOUTUBE
PRESENTACION 51
GRUPO VISUALIZACIONES
VIDEO - YOUTUBE
ENCUENTRO 27
GENE’RO Y VISUALIZACIONES
CURRICULO




Grupo de Trabajo
en Asuntos

de Génerovy
Diversidad

Facultad de Arquitectura

5. AVANCES DEL PLAN DE ACCION

A continuacion, se detalla el avance de las actividades contempladas en el plan de accién del

grupo para 2023.

Avance por areas

120%
100%
® Diagndstico
80%
B Comunicaciones
60%
® Formacion, pedagogia y
sensibilizacion
40%
B Armonizaciéon Curricular
20%

0%

Grafica. Avances por area de accion. Elaboracion propia.

Las areas de diagnodstico y comunicaciones, cumplieron en un 100% con las acciones previstas.
El area de formacién, pedagogia y sensibilizacion, si bien desarroll6 actividades previstas, no
concretd algunas de las actividades previstas en el plan de accion como: capacitacion para los
comunicadores de la Facultad, desarrollo charla ABC de género con estudiantes y personal
externo que presta servicios generales, cine foro, espacios ludico pedagdgicos y conversatorios
para socializaciéon de VBG. Por su parte, en el area de armonizacion curricular, no se logré
construir y consolidar un espacio peridédico de encuentro y elaboracion colectiva de propuestas
concretas que articulen la tematica a los contenidos curriculares y a las practicas pedagdgicas;

si bien, fue un gran avance que el género y la diversidad se asumieran como nucleo problémico
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de la formacion en todos los programas de la Facultad, se hace necesario pasar del papel a los
hechos. Por ejemplo, acciones que se habian contemplado como una catedra de Facultad, la
creacion e incorporacion de indicadores de género y diversidad en los procesos de
investigacion de la Facultad, y una convocatoria de investigacion con perspectiva de géneroy

diversidad son asuntos en los que no se ha avanzado.

iPor qué no se ha avanzado en estos asuntos? Son varios los factores. De un lado, los
integrantes del GTAGYD por si solos no pueden alcanzar lo planteado en un plan de accién, en
tanto es un proceso de construccion colectiva que compromete a todas las instancias e
integrantes de la Facultad. Sus integrantes tienen como funcién liderar y dinamizar las distintas
areas, pero esto se complejiza en el caso de los/as docentes con las multiples funciones y tareas
que deben llevar a cabo para atender los campos misionales de la UNAL, si bien los
profesores/as que integraron el grupo en 2023 contaban con algo de tiempo, formalizado en
sus Planes de Trabajo Anual, este resulté insuficiente para liderar las areas del grupo a su cargo

y ademas gestionar y desarrollar las actividades vinculadas.

Por otra parte, durante lo corrido de 2023, no se contd con participacion de los/as estudiantes
en el grupo, lo que dificulta avanzar en areas en las que su experiencia, conocimiento y saber
resulta fundamental para orientar acciones como es el caso de las tendientes a la pedagogia y
sensibilizacion. Finalmente, en lo que a la participacion activa de instancias de Facultad
respecta (vicedecanaturas, direcciones de areas curriculares, direcciones de Escuelas, y
coordinadores de programas académicos, los procesos y agendas que en paralelo adelantan
para el logro de las metas de Facultad, dificultan contar con espacios de encuentro comun para

pensar y definir los asuntos que estan pendientes y que se anotaron en lineas anteriores.

No obstante, es mas lo logrado y avanzado como Facultad en torno a los asuntos de género y

diversidad, y podemos afirmar que, aun con aspectos por fortalecer, se cuenta con una
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comunidad universitaria y directivas de Facultad dispuestas y motivadas a seguir trabajando
en lo que hoy nos es prioritario: una cultura del cuidado que posibilite una Facultad y una

Universidad en las que todxs nos sintamos acogidos y segurxs.



