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PRESENTACION

El presente informe, elaborado por el Grupo de Trabajo en Asuntos de Género y
Diversidad -GTAGYD- se basa en la “Encuesta de percepcién de asuntos de Género y Diversidad”
realizada en la Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellin,
especificamente durante el semestre 2023-1 a estudiantes, personal docente y personal
administrativo.

Este estudio diagnéstico se encuentra enmarcado en los objetivos del GTAGYD,
produciendo la informacién y el andlisis en torno a la discriminacién, las VBG y otras violencias
en la Facultad, permitiendo asi reconocer las particularidades de la comunidad universitaria
sobre los asuntos de género y diversidad y la aplicacién del protocolo para la prevencion y
atencion de casos de violencia basadas en género y violencias sexuales en la Universidad
Nacional de Colombia- Resolucion de Rectoria 12175 de 20177. Lo anterior con el fin de promover
estrategias de difusion, sensibilizacion y formacién sobre las temdticas mencionadas, que
permitan reformular las acciones que se vienen gestando desde la Facultad y adoptar medidas
que posibiliten erradicar las VBG y otras formas de violencia en la Facultad.

Posterior a la presentacion del primer informe del diagnéstico del GTAGYD, en el cual se
presentaron los resultados generales de la encuesta enmarcando los estamentos de la Facultad,
el presente informe se realiza sectorizando los resultados de la encuesta por Unidades
Académicas Basicas -UAB-, buscando identificar las percepciones de los asuntos de género y
diversidad de manera diferenciada y de esta manera promover estrategias focalizadas. Se espera
que con la entrega de este insumo a los/as directores/as, docentes y estudiantes de cada UAB,
se genere al interior de estas, con el apoyo de instancias de Facultad y de sede, la ruta de accién
que encuentren pertinente a sus necesidades y contexto particular.

Finalmente, se reconoce que los resultados que se presentan en este informe han sido
posibles gracias a todas aquellas personas de la Facultad que, interpeladas por la encuesta,
decidieron participar de la misma. Su participacién no solo constituye el pensar y re-pensar sobre
los asuntos de género y diversidad y reflexionar sobre experiencias personales vinculadas con

violencias, sino que también representan un andlisis que permite reconocer la existencia de VBG
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y otras violencias en la Facultad y el disefio de estrategias que permitan una Facultad seguray
libre de violencias. Asimismo, agradecemos el apoyo de Luisa Fernanda Chaurra Correa,
practicante de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, quien apoyd esta segunda etapa de

analisis y entrega de resultados.

Nota aclaratoria

El instrumento de recoleccién de informacién en el cual se basé el presente diagnéstico
es una encuesta voluntaria y anénima realizada durante el semestre 2023-1 por medio de la
plataforma Google Forms, logrando la participacién de: 229 estudiantes, 42 docentes y 46

personas pertenecientes al personal administrativo de la Facultad de Arquitectura.

¢Por qué es importante un diagndstico sobre las VBG y otras violencias?

Este diagndstico en torno a percepciones y experiencias subjetivas de VBG, otras
violencias y discriminacién, se presenta como un insumo central que permite visibilizar y
transformar practicas, tal vez cotidianas, que implican condiciones asimétricas de transitar y
habitar la Facultad.

Asimismo, posibilita reconocer que las violencias son una problematica social compleja
que puede manifestarse en los diversos dmbitos de relaciones interpersonales con consecuencias

directas sobre la vida académica, personal, laboral o profesional.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

La totalidad de participantes en la encuesta diagndstica de la Facultad de Arquitectura
fue de 317 personas, especificamente del personal administrativo participaron 46 personas.
Seglin datos retomados del primer informe diagnéstico realizado por el GTAGYD, para el
semestre 2023-1 el nimero de personal administrativo perteneciente a la Facultad de
Arquitectura era de 37 personas, lo anterior sugiere que algunas respuestas obtenidas

pertenecen a docentes con cargos administrativos.
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En este caso se resalta la alta participacién del personal administrativo en la encuesta
diagnéstica y la posibilidad de continuar con acciones de visibilizacién y sensibilizacién sobre los

asuntos de género, diversidad, VBG y otras violencias.

Caracterizacion
En el presente diagndstico se establece una caracterizacién de la poblacién participante

del personal administrativo, si bien, en el primer informe diagnéstico se caracteriza a esta
poblacidn, en este segundo informe se pretende reconocer mas datos al imbricar las variables,
teniendo en cuenta: sexo/género, estamento/rol, edad, nivel educativo, estrato socioeconémico,
razén étnica y lugar de origen de quienes participaron en la encuesta.

Al momento de indicar su sexo/género, quienes participaron se identifican en un 52.2%
(24 personas) del género femenino, 45.7% (21 personas) del género masculino y 2.2% (1
persona) optd por la opcién “otro” describiéndose como Agénero, es decir, fuera de lo nombrado
como mujer/hombre y femenino/masculino. Reconocer esta diversidad posibilita comprender y

analizar las situaciones indagadas con enfoque de género.

Figura 1
Sexo/género, participantes personal administrativo

SEXOIGENERO

@ Femenino
@ Masculino
Agénero
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Con relacién a la edad de quienes participaron, es posible mencionar que se encontré una
gran diversidad generacional, se observa que el 6.5% representa a la minoria y son quienes tienen
entre 18 a 20 afios, el 23.9% tienen entre 21 a 30 anos, el 15.2% se encuentra en el rango de

edad de 31 240 afios; el 23.9% de 41 a 50 afios y la mayoria, el 30.4% tienen mas de 50 afios.

Figura 2
Edad, participantes personal administrativo

EDAD
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Al momento de cruzar informacién y analizar la relacién entre género y edad de quienes
participaron, se observa que, en la franja etaria de 18 a 20 afios solo se encuentran personas de
género femenino; a su vez, la mayoria de este género tiene entre 41 a 50 afios y 21 a 30 afios, en
menor medida se encuentran persona entre los 31 a 40 y mds de 50 afos. Para el género
masculino se presenta una mayoria que indicé tener mas de 50 afios y una minoria equitativa
entre las franjas etarias de 21 a 50 afios. Con respecto a quien se identifica como Agénero, es

posible mencionar que se encuentra en la franja etaria de 21 a 30 afios.

Figura 3
Relacion género/edad
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Respecto al nivel educativo de las y los encuestados, se observé que el 10.9% tiene el
nivel de secundaria, 8.7% cuenta con una Técnica, el 13% con una Tecnologia, un 21.7% tiene una
carrera profesional, un 10.9% se encuentran en el nivel de Especializacion, el 23.9% corresponde

a la mayorfa, la cual tiene Maestria y finalmente, un 10.9% cuenta con Doctorado.

Figura 4
Nivel educativo de personal administrativo

Nivel educativo
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Relacionando el nivel educativo con el sexo/género se encontrd que en mayor proporcién
el género femenino se encuentra en los niveles educativos de Técnica/Tecnologia, Maestria y
carrera profesional, con un 26.1%, 26.1% y 17.4% respectivamente para este género. En el caso
del género masculino se reconoce una mayor proporcién para los niveles de carreara profesional
(28.6%), Maestria (23.8%) y Doctorado (19%). Para el nivel educativo de secundaria es mayor la
proporcién del género femenino que masculino. Sobre quien se reconoce como Agénero se

evidencia que su nivel académico es de secundaria.

Figura 5
Relacion Género/Nivel educativo
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La pregunta sobre autoidentificacion étnica demuestra que la mayoria de quienes
participaron en el presente diagndstico se identifican como mestizos/as, representando un 71.7%
del total, en menor medida, un 2.2% se reconoce como indigena y el 26.1% optaron por la opcién
“otro” como categorfa étnica, al ampliar esta categoria en las preguntas abiertas del instrumento

investigativo se observa respuestas como “caucasico”, “no me identifico con ninguna”, “blanco”.

Ninguna persona se autoidentificé como afrocolombiano/a.

Figura 6
Autoidentificacion étnica, participantes Escuela de Arquitectura

Razon étnica
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En razén a la autoidentificacién étnica y la categoria de género se evidencia que para
ambos géneros se presenta una mayoria en quienes se identifican como mestizos/as, seguido de
la categoria otro. Quien se reconoce como indigena pertenece al género masculino y quien se

identifica fuera del binarismo femenino/masculino indica ser mestizo/a.

Figura 7
Relacion autoidentificacion étnica/género
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Con respecto al estrato socioecondémico, esta pregunta revela una amplia distribucién
para el personal administrativo, el 2.2% pertenece al estrato 1; el 6.7% al estrato 2; el 37.8%
representa la mayoria que se encuentra en el estrato 3; el 35.6% corresponde al estrato 4; el

15.6% pertenece al estrato 5 y el 2.2% restante se ubica en el estrato 6.

Figura 8
Estrato socioecondomico, participantes personal administrativo

Estrato socioecondomico
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Correlacionando el estrato socioeconémico con el género se evidencia que tanto para el
género femenino y masculino prevalecen los estratos 3 y 4 sobre los demds, a su vez se encuentra
que la totalidad de quienes pertenecen al estrato 2 son de género femenino, mientras que
quienes son de estrato 1y 6 son del género masculino. Respecto a quien se identifica como

Agénero, es posible mencionar que se encuentra en el estrato 3.

Figura 9
Relacion género/estrato socioeconomico

Género/Estrato socioeconomico
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Sobre el lugar de origen se hace necesario precisar que al personal administrativo se le
indagé desde la base urbano/rural. Por tal razén, se reconoce que lo urbano predomina como
lugar de origen con el 93.5% de participantes, sobre lo Urbano/rural con un 4.3% y lo rural con

un 2.2%.

Figura 10
Lugar de origen de personal administrativo

Lugar de origen

@ Urbano
@ Rural
@ Urbano/rural
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Violencias basadas en Género -VBG-

Después de reconocer la caracterizacién del personal administrativo que participé del
presente diagndstico, se da paso a los resultados relacionados con las VBG y otras violencias. El
resultado principal es que del total de participantes el 28.3% (13 personas) indicé haber sufrido
de alguna VBG, frente a un 71.7% (33 personas) que menciond no haber vivido alguna VBG. Si
bien, se observa que la mayoria indicé el no haber sufrido de algln tipo de violencia, el indice de
respuestas es considerable para reconocer las percepciones, situaciones y caracteristicas en las
que se presentan las violencias en la Facultad, ya que la bdsqueda debe ser un espacio seguro y

libre de violencias.

Figura 11
Porcentaje de VBG, participantes personal administrativo

VBG

@S
@ Mo
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Los datos develados al cruzar esta pregunta con la categoria de género nos permiten
comprender quienes han vivido estas violencias, evidenciando diferencias marcadas en cuanto al
género de quienes experimentaron alguna VBG. En la siguiente figura se presentan las tres
categorias de género identificadas por quienes participaron en la encuesta y la proporcién de
personas que manifestaron haber experimentado o no alguna VBG u otra violencia. En este
sentido se observa que, el 37.5%, 9 de 24 mujeres reconocieron haber experimentado alguna
VBG, mientras que del total del género masculino un 19% lo hizo, 4 de 21 hombres. Lo anterior
sugiere que quienes se identifican desde el género femenino son quienes en mayor proporcion
han expresado haber vivido alguna situacién de violencia basada en género.

Respecto a quienes manifestaron no haber presentado alguna violencia se reconoce un
62.5% para el género femenino frente a un 81% del masculino. Quien se identificé como Agénero
no manifestod algln tipo de violencia.

La clasificacién sexo/género en la encuesta y la poca participacion de quienes se
identifican fuera del binarismo hombre/mujer no posibilita totalizar ni tener una comprensién
amplia de las percepciones y experiencias de personas de la comunidad LGBTIQ+, dificultando
establecer andlisis descriptivos y amplios relacionados con los otros dos géneros identificados
(masculino, femenino). Ademds, se debe tener en cuenta que la orientacién sexual de las
personas no fue preguntada, por esto no se debe presuponer la heterosexualidad en conjunto de
quienes participaron.

Lo mencionado también deriva que, en el instrumento de recoleccién de informacién al
no haberse aclarado la condicién cisgénero para las categorias de “mujer” y “hombre”, es posible
que personas Trans que se identifiquen con el género femenino o masculino hayan seleccionado
alguna de esas opciones. Por esta razén, quienes se identifican fuera del binarismo
femenino/masculino no necesariamente son las Gnicas representativas de la comunidad Trans,

sino que pueden corresponder a quienes se identifican como no binario o género fluido.
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Figura 12
Relacion VBG/género
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Con respecto a las edades, en la siguiente grafica se presentan los rangos etarios de las
personas que indicaron haber experimentado algin tipo de VBG. Por medio de esta informacién
se evidencia que la percepcién de haber vivido una situacién de violencia se encuentra
especificamente entre los 18 a mdas de 50 afios para el género femenino y de entre los 21 a 30
afios y 41 a mas de 50 afios para el género masculino. Para el género femenino la mayoria se

encuentra entre los 41 a 50 afios y para el masculino de 21 a 30 afios.

Figura 13
Relacion VBG/edad
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Imbricando el nivel educativo y el total de quienes manifestaron alguna VBG se reconoce
que, el 23.1% tiene el nivel de secundaria, para el caso del nivel de carrera profesional y maestria,
estos representan un 30.8% cada uno y 15.4% restante se encuentra en el nivel de doctorado. A
su vez, la mayoria del género femenino que manifestaron alguna violencia tienen carrera
profesional y maestria, mientras que para el género masculino es pareja la relacién entre los

cuatro niveles ya mencionados.

Figura 14 - Relacion VBG/nivel educativo
VBG/Nivel educativo
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Figura 15 - Relacion VBG/nivel educativo/género
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Teniendo presente la caracterizacién de estrato socioeconémico es posible mencionar
que, la mayoria de quienes respondieron afirmativamente se encuentran en los estratos 3 y 4
con un porcentaje de 3303% y 41.7% respectivamente, en menor medida se evidencia personas
pertenecientes a los estratos 2, 5y 6.

Sumando la categoria de género a este analisis se evidencia que, la mayoria del género
femenino se encuentra en los estratos 3 y 4, mientras que para el caso del masculino, estos

pertenecen al estrato 4 y 6.

Figura 16 - Relacion VBG/estrato socioeconomico
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Figura 17 - Relacion VBG/estrato socioeconomico/género
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Frente a la necesidad de comprender quiénes ejercieron estas violencias, se detalla las
siguientes caracteristicas develadas en la encuesta, con respecto a esto es necesario mencionar
que en el instrumento investigativo se optd por reconocer el rol/estamento de quien violenté en
la Facultad, empero, no se detallan otras caracteristicas sociales como su identidad de género,
edad o el marco de la relacién sobre la cual sucedié la violencia. También se reconoce que esta
decision investigativa se pudo dar por el tipo de instrumento o por la poca posibilidad de
reconocer la caracterizaciéon completa de quienes violentaron.

Una vez declarado lo anterior, se reconoce que del total de personas reconocidas como
violentadoras la mayoria, 52.9%, tiene un cargo como personal docente en la Facultad. Por otra
parte, el 17.6% corresponde a estudiantes de la Facultad, el 11.8% ejerce cargos
directivos/administrativos, otro 11.8% se reconoce como “jefe” y el 5.9% es mencionado como
“otro” que dentro del instrumento en términos escritos fue nombrados como “personal externo
que se encontraba en la Universidad”. Es importante aclarar que frente a la pregunta de ;quién
ejercié la violencia? era posible seleccionar mas de una opcién, por ende, una persona pudo haber

manifestado VBG por parte de uno o mas actores sociales dentro de la Facultad.

Figura 18
;Quiénes ejercieron las VBG?

¢ Quiénes ejercieron estas violencias?

@ Profesores
@ Estudiantes

Administrativos/
as

® Jefe
@ Otrofa
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Frente a los tipos de violencias identificados se puede evidenciar en la siguiente grafica
que, el acoso sexual representa un 25%, mientras que la ofensa sexual y el acoso laboral un 10%
cada uno, por otra parte, el 40% corresponde a la violencia psicoldgica y el 15% restante a la
discriminacion por razones de género. Al igual que con la pregunta anterior, esta también
posibilitaba la seleccién multiple de diversos tipos de violencias, por lo que una sola persona
pudo haber sefialado una o mds violencias. Al respecto es importante recordar que la Resolucién
1215 de 2017, "Por la cual se establece el Protocolo para la Prevencién y Atencién de Casos de
Violencias Basadas en Género y Violencias Sexuales" en la UNAL (2017), define las VBG asi:
Articulo 2. Definiciones. Las violencias basadas en género son todo acto de violencia,
incluidas las amenazas de tales actos y la coaccién, producido en la vida puablica o en la
privada y basado en el género o la preferencia sexual de la persona victimizada. Dichos
actos perpetudan las relaciones y estereotipos de género dominantes en una sociedad,
esto es, las creencias construidas y normalizadas en un contexto histérico y cultural,
sobre los atributos que caracterizan a lo que se concibe como hombres y mujeres.
Por violencias sexuales se entienden aquellas ejercidas para imponer a la persona
victimizada que desarrolle o tolere una determinada accién de indole sexual o que
mantenga contacto sexualizado, fisico o verbal, en contra de su voluntad, mediante el
uso de la fuerza, coaccién, presién psicoldgica, amenaza, intimidacién, soborno,
chantaje, manipulaciéon o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad
personal.
Las violencias basadas en género y las violencias sexuales vulneran los derechos
humanos, afectan la dignidad de las personas y causan o son susceptibles de causar dafio
o sufrimiento fisico, psicolégico y patrimonial.
Dentro de las referidas violencias se encuentran las siguientes:
- Discriminacién: Trato desfavorable o perjudicial dado a una persona, por motivos
arbitrarios en razén de su género, sexo u orientacion sexual.
- Ofensa sexual: Utilizacién de expresiones verbales, no verbales o escritas, de indole
sexual, que denigran, cosifican, intimidan y atemorizan a la persona a la cual van
dirigidas. Incluye la exhibicién o envio de contenido sexual a una persona, sin su

consentimiento.
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- Acoso sexual: Acoso, persecucion, hostigamiento o asedio fisico o verbal a una persona,
con fines sexuales no consentidos. Se ejerce valiéndose de la superioridad manifiesta o
de relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posiciéon laboral, social, familiar o
econdémica.

- Violencia psicoldgica: Acciones u omisiones motivadas por razones de género, dirigidas
intencionalmente a degradar o generar sentimientos de inferioridad en una persona, que
se materializa a partir de constantes y sistemdticas conductas de intimidacion, desprecio,
chantaje, humillacién, insultos, manipulacién, amenazas o cualquier otra conducta que
implique un perjuicio en la salud sicolégica, la autodeterminacién o el desarrollo
personal.

- Violencia fisica: Accion no accidental, motivada por razones de género, que causa
afectacion en la integridad corporal de una persona, utilizando la fuerza fisica o alguna
clase de armamento u objeto.

- Violencia patrimonial: Accién motivada por razones de género, a través de la cual se
causa la pérdida, transformacién, sustraccién, destruccién, retencién o distracciéon de
objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores, derechos
econémicos destinados a una persona, con el fin de subordinarla y limitar su desarrollo
personal.

- Pornografia con niiios, nifias y adolescentes: Violencia consistente en fotografiar,
filmar, grabar, producir, trasmitir, exhibir, vender, comprar, portar o poseer material
pornografico en el que se exhiban nifios, nifias o adolescentes.

- Pornografia no consentida: En el marco de este protocolo, hace referencia a fotografiar,
filmar, grabar, producir, trasmitir, exhibir o vender material pornografico, sin el
consentimiento de la persona que se exhibe en tal material.

- Acto sexual no consentido: Actos como tocamientos o manoseos de indole sexual, sin
penetracién. Dependiendo de la condicién de la persona victimizada, en la ley penal se
tipifica como acto sexual violento, acto sexual con persona puesta en incapacidad de
resistir, acto sexual con incapaz de resistir o acto sexual con menor de 14 afios.

- Acceso carnal no consentido: Penetracion del pene por via vaginal, anal u oral, asi como

la penetracién de cualquier otra parte del cuerpo u otro objeto por via vaginal o anal.
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Dependiendo de la condicién de la persona victimizada, en la ley penal se tipifica como
acceso carnal violento, acceso carnal en persona puesta en incapacidad de resistir, acceso
carnal con incapaz de resistir o acceso carnal abusivo con menor de 14 afios.

- Abuso sexual: Acceso carnal o acto sexual con incapaz de resistir, por discapacidad
fisica, psicoldgica o cognitiva.

- Induccién o constreiiimiento a la prostitucion: Induccién hace referencia a la
incitacion, persuasion o estimulo de una persona al comercio carnal o a la prostitucién,
con el animo de lucrarse o para satisfacer los deseos de otra persona. Se trata de
constrefiimiento cuando existe coaccidn, intimidacion o sometimiento.

- Feminicidio: Causar la muerte de una mujer por su condicién de mujer o por motivos

de su identidad de género.

Figura 19
Tipos de VBG manifestados, participantes personal administrativo

¢ Queé tipos de violencias?
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En términos de género se grafica la relacion de mujeres y hombres con los diversos tipos
de violencias manifestadas, esto con la intencién de comparar y reconocer los tipos de VBG que
fueron mencionadas por cada grupo. Entre las mujeres fue mayoritaria la manifestacién de haber
vivido violencia psicolégica (35.7%) y acoso sexual (28.6), los demas tipos de violencias
mencionados en menor medida son el acoso laboral y la discriminacién por razones de género
con un 14.3% cada uno y la ofensa sexual con un porcentaje de 7.1%.

Para el caso de los hombres, estos sefialaron en menor medida el acoso sexual, la
discriminacion y la ofensa sexual con un porcentaje de 16.7% cada uno y en mayor medida la
violencia psicolégica con un 50%. Es importante resaltar que el género masculino no identificé
el acoso laboral dentro de las VBG experimentadas por ellos. A su vez, con lo anterior se reconoce
que el género femenino sefald haber manifestado mas tipos de violencias que el género
masculino, esto proporcionalmente a la cantidad de mujeres y hombres violentados. Estos tipos
de violencias evidencian un amplio espectro tanto simbélico como fisico que opera en la Facultad

bajo las VBG.

Figura 20
Relacion tipo de VBG manifestadas/género
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Otros tipos de violencias/discriminacién

Ademas de reconocer las VBG, por medio del instrumento también fue posible observar
otros tipos de violencias relacionados a la discriminacién. Al indagar por esto, el 32.6% del
personal administrativo indicé haber sido discriminado/a en la Facultad, frente a un 67.4% que
no.

En cuanto al género, se observa que, de quienes indicaron algtn tipo de discriminacién

el 68.2% se reconoce del género femenino, mientras que el 31.8% del género masculino.

Figura 21
Relacion discriminacion/Género
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Reconociendo los tipos de discriminacion se observé que, quienes manifestaron algin
tipo de discriminacién expresaron en su mayoria ser discriminados por cuestiones de clase social
y lugar de origen. Por otra parte, también se identifica discriminacién por asuntos de cultura,

edad, nivel educativo, tipo de contratacién y cargo.

Figura 22
Discriminacion
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Frente a las violencias y/o discriminacion sufrida

Por medio de los resultados se observa que la mayoria de quienes sufrieron algtn tipo de
VBG y/o discriminacién optaron por comentdrselo a alguna persona de confianza (66.7%) y/o
guardar silencio (26.7%). En una menor medida optaron por seguir el protocolo establecido por
la Universidad (6.7%). Las respuestas derivadas de esta pregunta son de gran importancia ya que
es necesario promover acciones que permitan visibilizar todos los tipos de violencias existentes

y que el silencio no sea una opcion.

Figura 23
Acciones frente a las violencias y/o discriminacion
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de los datos develados en el presente diagnéstico del personal adminstrativo
presenta una heterogeneidad de percepciones y experiencias relacionadas con las VBG, otras
violencias y discriminaciones. Si bien, la mayoria de quienes participaron en el instrumento de
recoleccién de informacién afirman no haber sido victimas de alguna situacion violenta, se hace
necesario seguir hablando de género y diversidad y prestar atencién a quienes si han
experimentado alguna violencia para que la Facultad sea un espacio seguro y libre de todo tipo
de violencias.

A su vez, se destaca que la mayoria de quienes manifestaron alguna VBG pertencen al
género femenino y con esto también se evidencia la existencia de una violencia diferencial: en
las respuestas del género masculino se evidencian menos tipos de violencias y se resaltan el
acoso sexual, la discriminacion, la ofensa sexual y la violencia psicoldgica; mientras que para el
caso del género femenino se presentan mas tipos de violencias y se suma el acoso laboral.

Teniendo en cuenta lo diferencial de las violencias, se resalta que la mayoria de las
personas reconocidas como violentadoras por quienes experimentaron algin tipo de violencia
hacen parte del personal docente, seguido de quienes tienen la calidad de estudiantes, lo anterior
es preocupante e invita a reflexionar las relaciones de poder existentes entre docentes/personal
administrativo y estudiantes/personal administrativo y sobre las practicas que se han enmarcado
en estas relaciones, esto en funcién de lograr una Facultad segura y libre de violencias.

Lo mencionado indica que las violencias y discriminaciones en la Facultad operan bajo
un caracter simbélico y jerdrquico, por tal razén, es necesario la desnaturalizacién de las
violencias por medio de acciones de visibilizacién que vayan desde lo micro a lo macroy permitan
una Facultad libre de violencias.

Frente a las violencias y/o discriminaciones vividadas por quienes participaron en la
encuesta se pudo observar que en su mayoria optaron por el silencio o comentar la experiencia
a una persona de confianza, esto llama la atencién ya que el silencio logra que las violencias y
discriminaciones perduren y operen en medio de la falta de visibilizacién, pero mas alla de culpar
a las victimas, que no es el caso, estas respuestas permiten reconocer la necesidad de hablar

sobre género y diversidad, nombrar la existencia de VBG y otras violencias en la Escuela,
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promover el conocimiento del protocolo de la Universidad y que en mayor medida se brinde un
acompafiamiento eficaz y no revictimizante.

Los resultados presentados en este informe muestran que la violencia de género y otras
violencias es un fenémeno que sucede en la Facultad. Esto resalta la necesidad de implementar
acciones orientadas a visibilizar, prevenir y sensibilizar a la comunidad académica frente a esto y
lograr una Facultad seguray libre de violencias que garantice el derecho a una educacién superior
y trabajo digno. Como efecto de lo ya nombrado se presentan algunas recomendaciones:

e Conocer para visibilizar: la aplicacion de instrumentos para la recoleccién de
informacién en torno a las percepciones, experiencias y sentires de la comunidad
académica en torno al gérnero, diversidad, VBG y otras violencias es de gran importancia
porque ademds de brindar un contexto, permite establecer acciones focalizadas. Por tal
razén, se recomienda desde el rol institucional y directivo de la Facultad continuar
preguntandose por estas cuestiones, promover la participacion en la comunidad
universitaria, visibilizar y difundir los resultados de los instrumentos realizados y mas
adelante, realizar un nuevo diagndstico que actualice y abarque de manera mas amplia
las VBG y otras violencias, esto con el fin de seguir estableciendo acciones focalizadas y
no dejar de nombrar lo que en algunas ocasiones se ha mantenido en silencio. Enmarcado
en el capitulo 2, articulo 5 del Protocolo de prevencién de violencias de la UNAL, se
recomienda acompafiar y fortalecer las estrategias que premitan diagndsticar,
caracterizar y evidenciar violencias en la Facultad.

e Difundir para prevenir: es necesario que desde la Facultad se difundan los resultados de
los instrumentos que permitan caracterizar y contextualizar los asuntos de género y
diversidad. Ademas, es importante que se de a conocer a toda la comunidad académica
el Protocolo de la UNAL para la prevencién y sancién de las VBG, la ruta de atencién y
toda la normatividad existente para que el silencio no sea mas la opcién viable.

e Sensibilizar para prevenir: con el fin de prevenir las VBG y otras violencias se recomienda
planear, ejecutar y evaluar acciones que permitan transformar los estereotipos que
sostienen las violencias sistémicas y jerarquicas presentes en la Facultad, que visibilicen

las diversas violencias y que fomenten un espacio seguro y libre de violencias por medio
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de practicas de cuidado. Es importante destacar que esta sensibilizacién debe estar

orientada a todos los estamentos.

e Acompaiiar a las victimas: para que el silencio no sea mas una opcion frente a las
violencias vividas, se recomienda atender de manera respetuosa y eficaz las denuncias
recibidas frente a los casos de VBG y otras violencias, atendiendo el Protocolo UNAL, no
desmotivando a las denuncias, no dando opiniones y no asumir juicios con el fin de no

revictimizar a quienes deciden denunciar.

Finalmente, la prevencién de las VBG y otras violencias es un asunto de todos/as por lo
que se hace necesaria la dinamizacién y participacién activa de docentes, estudiantes y personal
adminsitrativo en las dindmicas que se han venido gestando desde la Facultad a través del Grupo
de Trabajo en Asuntos de Género y Diversidad. Se hace un [lamado sobre la importancia del
trabajo y construccién colectiva de quienes la integramos, para que iniciativas como esta
continden en la medida en que la participacion, el interés y el compromiso colectivo aumenten.

Lo poco o lo mucho que avancemos, individual y colectivamente, tendra efectos en todos/as.
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