
Ciudad, Fecha,
Profesora
ELIZABETH ARBOLEDA GUZMÁN

Directora

Dirección de Investigación y Extensión
Coordinación de Prácticas y Pasantías
Facultad de Arquitectura

Universidad Nacional de Colombia
Asunto: aceptación de pasante y/o practicante
Mediante la presente me permito informar que (el/la) estudiante del programa de (escribir carrera), (escribir el nombre del estudiante), con cédula de ciudadanía número (escribir Nro. de cédula y lugar donde fue expedida), ha sido seleccionado(a) para realizar su trabajo de grado en modalidad de pasantía en nuestra empresa (escribir nombre de la empresa).
Para dar cumplimiento a los requisitos de la circular No. 01 de 2011 de la Secretaría de la Sede de la Universidad Nacional de Colombia Sede Medellín, se procede a brindar la siguiente información:

Nombre completo del asesor laboral y número de cédula: (el asesor laboral debe ser un profesional en el área con experiencia y estar vinculado a la entidad que solicita al practicante).
Teléfono y correo electrónico de contacto para seguimiento del estudiante:
Horario: (no debe ser inferior ni superior a 40 horas semanales de lunes a viernes).
Valor del apoyo económico: (desde 1 SMMLV).
Forma de pago: (mensual o quincenal)
Proyecto: (nombre del proyecto donde el estudiante aplicará sus conocimientos).
Actividades:(actividades inherentes a los conocimientos del estudiante, articuladas al proyecto).
Tiempo de duración: (mínimo de 4 meses equivalentes a un semestre académico, iniciando a partir de la matrícula de la asignatura en la Universidad y máximo de 6 meses).
Lugar (es) de ejecución de la práctica:

Modalidad de contrato: (ver nota anexa para diligenciar este ítem).
Nombre completo de la empresa: (según figura en la Cámara de Comercio, por favor adjuntar certificado actualizado).
NIT de la empresa: 
Nombre completo del representante legal, número de cédula y lugar donde fue expedida:
Cordialmente,

___________________________

Firma
Adjuntar Anexos

Copia de la cédula del representante legal

Copia del RUT actualizado (entes públicos)

Copia de Cámara de Comercio actualizada (entes privados)

NOTA PARA LA EMPRESA (modalidades de contratación)
La empresa deberá indicar la modalidad en que vinculará al estudiante en su organización, para efectos de formalización de la práctica entre la empresa y la Universidad.

Modalidades de contratación:

Contrato de práctica: si la empresa vincula al estudiante bajo esta modalidad, estará comprometida a afiliarlo a la ARL bajo el Decreto 055 de 2015 y el estudiante deberá demostrar que se encuentra inscrito a cualquier régimen de salud. La remuneración no constituye salario.
Contrato laboral: si la empresa vincula al estudiante bajo esta modalidad, estará comprometida a pagarle un salario y toda la seguridad social, incluida la ARL.
Contrato por prestación de servicios: si la empresa vincula al estudiante bajo esta modalidad, estará comprometida a remunerar al estudiante de acuerdo a sus políticas de pago y el estudiante deberá demostrar que realiza aportes como independiente a la seguridad social (salud, pensión y ARL).
Convenio: si la empresa no tiene contemplada ninguna de las modalidades anteriores, en la comunicación de aceptación deberá informarlo, para proceder con la elaboración de convenio, que hace las veces de contrato. Para este caso, la empresa otorgará el estímulo económico al estudiante sin que construya salario y pagará los aportes de ARL. Por su parte, el estudiante deberá demostrar que se encuentra vinculado a cualquier régimen de salud.
Para el inicio de la práctica: El plazo para la ejecución de la Práctica Profesional, será contado a partir del día hábil siguiente a la afiliación del estudiante al Sistema General de Riesgos Laborales (ARL).  

Si la práctica inicia antes de la afiliación a la ARL, el estudiante y la empresa asumirán la responsabilidad que esto conlleva y este tiempo no será válido para la legalización de la práctica en la Universidad.
